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MENSAJE DE LA
DIRECTORA

Es un honor presentar la memoria anual de Corfomento, en la
cual se refleja el trabajo y la dedicacion nuestra en la
transformacién positiva de la sociedad.

Este afio, hemos enfrentado grandes retos y alcanzado hitos
significativos. Uno de los momentos mas destacados fue la
visita de Monsefior Fernando Océriz, Prelado del Opus Dei, en
un evento que nos llen6é de orgullo, esperanza y alegria. A
través de este y de diversas actividades realizadas en
nuestros Centros Culturales, seguimos consolidando
proyectos que fortalecen nuestra apuesta por el desarrollo
integral del ser humano; apoyando la formacién de lideres que
conocen sus fortalezas, son integros, promueven la Fe y
aportan soluciones a sus comunidades.

Nos hemos encargado del mantenimiento de cada Centro
Cultural para ofrecer espacios dignos y de calidad. Gracias a
todos ustedes, podemos cuidar cada detalle, para que su
estancia sea una experiencia enriquecedora y de acogida. Su
apoyo nos permite seguir impulsando proyectos que fortalecen
nuestro impacto social, ya que las iniciativas que nacen en los
Centros representan una oportunidad en donde las personas
desarrollan alin mas su potencial.

De igual forma, destacamos el inicio y avance de la
construccion del Centro Cultural Astilleros, un espacio que
ofrecerd mdultiples areas para la formacion y el aprendizaje
integral de las personas en la region Caribe. Este proyecto no
seria posible sin el apoyo continuo que recibimos. También
hemos establecido un convenio con la red de colegios de
Aspaen para el desarrollo del programa “Juventud”, en el cual
jovenes de los ultimos afios de formacién académica reciben
bases para acceder a una mejor educacion universitaria, pero
es0 no es todo, continuamos impulsando nuestros proyectos
en cada lugar en el que Corfomento tiene presencia...

Por eso esperamos seguir contando con su participacion
durante el afio 2025 para continuar desarrollando actividades
gue marquen la diferencia. Nos llena de satisfaccién poder
estar inmersos en tantas actividades al servicio de nuestro
pais. jGracias por ser parte de esta familia!

Ady Lucia Morales Martinez
Directora Ejecutiva.
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A traves de iniciativas solidarias,
jovenes transforman comunidades

en Santander

En un esfuerzo por fortalecer el
tejido social y promover valores
comunitarios, los jévenes del Centro
Cultural Las Palmas, han llevado a
cabo diversas actividades en
Santander, dejando una huella
positiva en las comunidades locales.

Mision Semana Santa

Un grupo de 12 Jévenes
acompafiados por el P. Andrés
Felipe Suarez, hicieron inmersion
en una vereda de Piedecuesta, al
sur de Bucaramanga, desde el
Miércoles Santo al Domingo de
Resurreccion dieron catequesis,
visitas a familias necesitadas y
colaboraron con los Oficios
Litargicos de esos dias en asocio
con el Parroco de la zona.

Caminatas y convivencias:

A lo largo del ailo, hubo caminatas
y convivencias, deportes, charlas y
ratos de reflexién con los jovenes
asistentes en diversas partes de
Santander (Barranca, Pinchote,
Mesa de los Santos), haciéndoles
ver lo importante que es la
planeacion y el aprovechamiento
del tiempo libre para ganar en
destrezas fisicas, oxigenar el
cuerpo, afianzar las amistades
entre ellos y ganar en trato con
Dios, para servir mejor a la
sociedad.

Ayudas a los necesitados:
Especialmente en los barrios Juan
XXIIl, Zapamanga y Cristal Bajo,
se hicieron entregas de mercados
a familias necesitadas; algunas de
ellas con una serenata a la Virgen.

1> K =1y
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En la foto: asistentes a los cursos de formacién para familias.

Cursos de retiro y retiros mensuales:

Almuerzos e integracion de familias:
Algunos domingos, después de la Misa, se
invitaron a algunas familias de los asistentes
para compartir un almuerzo de integracion y asi
disfrutar de una interesante tertulia, con la idea
de conocerlos mejor y que conocieran mas la
labor del Centro en la ciudad y sus
alrededores.

Familias sélidas:

Este es el nombre del proyecto que se realiza
una vez al mes en el Centro Cultural,
ofreciendo actividades de formacion para
padres de familia. Durante esta jornada, dos de
ellos preparan un tema y un corto video para
ayudar en temas puntuales, buscando que las
familias sean mas sdlidas en virtudes.

Formacién para familias:

Se ha programado un video foro con el
acompafiamiento del P. Andrés Felipe
Suérez, buscando reforzar el crecimiento
espiritual de los asistentes, al realizar una
exposicion biblica de la serie de cine The
Chosen.

Tanto en el Centro Cultural como en el Municipio de Zapatoca, se realizaron jornadas de
formacion para papas, en los que se profundiz6 en la formacion doctrinal y el acercamiento a
los sacramentos, en especial, el sacramento de la reconciliacion. Ademas, con periodicidad
quincenal, algunos asistentes, se reunen en el Centro para estudiar el Catecismo de la

Iglesia Catolica.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de los
jovenes vy sus familias con la construccion de
una sociedad mas solidaria y cohesionada,
demostrando que, con dedicacion y esfuerzo,
es posible generar un impacto positivo en las
comunidades.
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En los Centros Culturales Astorga y
Elarvi (Sabaneta), la vida se llena
de actividades que enriquecen el
espiritu y fortalecen la comunidad.

Para los nifios y jovenes

El Club Elarvi se convierte en un espacio vibrante de aprendizaje y crecimiento.
Cada miércoles en la tarde y los miércoles y viernes en la mafana, los jovenes
se reunen para participar en el club de inglés, recibir charlas de formacion en
valores, practicar deportes y aprovechar su tiempo libre de manera constructiva.
Ademas, la “Sociedad de debate” del Colegio Alcazares, desafia a los jovenes a
desarrollar sus habilidades de argumentacion y pensamiento critico; mientras
que el programa VALE (Voluntariado Académico Liderado por Estudiantes), les
brinda la oportunidad de liderar y servir a su comunidad. Las reuniones de
“Juventud Antioguefia”, son un ambiente adecuado para compartir experiencias
y fortalecer sus lazos de amistad.

Para los adultos

Las actividades no son menos emocionantes. El Programa FAMOF “El papel del
padre”, ofrece una perspectiva valiosa sobre la paternidad, mientras que la
“Jornada de Reflexion” mensual proporciona un espacio para la introspeccion y
el crecimiento personal. “Las Paellas para Educadores”, no solo son una delicia
culinaria, sino también una oportunidad en donde los docentes comparten y
aprenden unos de otros. “Los encuentros de familias” y las Convivencias de
estudio, fomentan la union y el desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad.

S§C or
you on
SORY

Bz

b

illo, P. Gilberto Garrido y jovenes asistentes de los Centros Elarviy Timonel.

En la foto: P. Jorge Mario
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En cada rincon de los
Centros Culturales
Astorga y Elarvi, se
respira un ambiente
de aprendizaje,
amistad y
crecimiento. Estas
iniciativas estan
disefiadas para
fomentar el desarrollo
integral y la
participacion de
todos, creando una
comunidad mas
fuerte y unida.



MICINELL

UN ANO DE CRECIMIENTO
Y AVENTURA

Encuentros espirituales en Rotonda

A lo largo del afo, se organizaron tres
cursos de retiro en Rotonda, dos dirigidos a
bachilleres y uno a universitarios. Estos fines
de semana fueron una oportunidad
invaluable para compartir momentos con
Dios y profundizar en su vida interior. En un
ambiente de reflexion y oracion, los
participantes pudieron desconectarse de la
rutina diaria y reencontrarse con su
espiritualidad.

Excursiones para descubrir la belleza de
Antioquia

Este afio, las excursiones fueron una opcién
para explorar la riqueza natural, cultural y
humana del departamento de Antioquia.
Desde sus majestuosos paisajes
montafiosos hasta sus encantadores
pueblos llenos de historia, cada viaje fue una
aventura que permitié no solo conocer la
geografia de la region, sino también
fortalecer los lazos de amistad entre los
participantes. Estas experiencias dejaron
recuerdos imborrables y un mayor aprecio
por la diversidad del entorno.

Club Juvenil - encuentros semanales
Todos los miércoles, estudiantes de 4° a 7°
grado se reunen en el Club Timonel para
disfrutar de una variedad de actividades.
Estos encuentros semanales son la
oportunidad de desarrollar las habilidades de
los jovenes, compartiendo con sus
comparfieros y fortaleciendo su preparacion
humana y espiritual en un ambiente de
camaraderia y diversion.
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Planes de viernes

Cada viernes el Centro Cultural Timonel es el
lugar de encuentro para cerrar la semana de una
manera especial. Siempre se comienza con una
meditacién guiada por el sacerdote, que fomenta
el crecimiento en la amistad con Dios y en la vida
interior. Luego se disfruta de un rato de diversion
o deporte, y se finaliza la jornada con una cena
qgue fortalece los lazos y ofrece un ambiente
alegre y familiar.

Romerias

Durante el afio, no pueden faltar los momentos
dedicados a compartir con la Virgen. Se tuvieron
varias romerias como muestra del amor de los
jovenes hacia Ella. Estas romerias fueron
ocasiones especiales para orar juntos, reflexionar
y renovar el compromiso espiritual, convirtiendo
el momento en un hermoso detalle de gratitud y
confianza hacia Maria.

Catequesis para acompanar a los nifios en su
camino espiritual

Con un grupo de estudiantes que asisten al
Centro Cultural Timonel, se organiz6 la
catequesis de primera comunion de la parroquia
San Josemaria Escrivd en Medellin. Este servicio
permiti®6 acompafiar a los nifios en su
preparacion espiritual, compartiendo momentos
de aprendizaje sobre la Fe y contribuyendo a que
vivieran esta etapa de manera significativa. Fue
una experiencia enriqguecedora que reforzé el

compromiso con la comunidad y con formacion Convivencia Nacional de Clubes

individual de cada voluntario. Se realizaron dos convivencias de clubes, una
en Antioquia y otra en el Valle del Cauca. Estas

Marat6n de Estudio reuniones fueron una oportunidad para vivir

Se llevaron a cabo varias maratones de estudio  ynas vacaciones a otro nivel, realizando labores

en las que se establecieron metas claras de horas sociales, explorando sitios y paisajes de cada
dedicadas al aprendizaje. Estas jornadas fueron  region, y fortaleciendo la conexion con Dios y
claves para preparar a los jovenes de manera  |os amigos. La convivencia con miembros de
optima en sus examenes, fortaleciendo tanto la otros clubes del pais enriquecié ain mas la
disciplina como el compromiso académico.  experiencia, creando momentos de solidaridad
Ademas, se convirtieron en espacios de que perduraran en el tiempo.

motivacion y apoyo mutuo, para impulsarlos a

alcanzar nuestros objetivos con éxito.
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LABOR SABANA

Hacer una diferencia real en la vida de las
personas y sumar al bienestar de la comunidad
es una de las principales consignas de
Corfomento y sus Centros Culturales. Por ello,
las actividades de labor social del Centro
Cultural Sabana se destacaron por su
contribucion a la construccion de un mejor
futuro para todos. Tanto voluntarios como
beneficiarios, lograron grandes aprendizajes
gue se llevaron a cabo con diversas iniciativas
y queremos que tu seas parte de esta
experiencia transformadora.

Del 27 al 31 de marzo, en La Vega,
Cundinamarca, en colaboracion con el Centro
Cultural Adarve, universitarios y profesionales
jovenes participaron en un plan de visita y
celebracion de los dias Santos en la Carcel
Municipal de La Vega, ademéas de repartir
mercados a familias vulnerables.

Del 8 al 15 de junio, en Ginebra, Valle, 10
universitarios dedicaron su tiempo a atender a
nifos en una institucion de albergue para
menores sin hogar y a visitar a ancianos en un
hogar geriatrico para personas de escasos
recursos.

Del 13 al 19 de octubre, en San Gil, Santander,
12 universitarios se unieron para reparar una
vivienda, visitar la carcel local y distribuir
mercados a familias pobres.

Estas actividades no solo brindan ayuda a
guienes mas lo necesitan, sino que también
ofrecen una oportunidad Unica para crecer
personalmente, desarrollar habilidades y crear
lazos significativos con otros jovenes
comprometidos con el cambio social.
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A lo largo de todo el afio los jovenes se dedican a realizar actividades de formacion académica como
jornadas de estudio, visitas de crecimiento espiritual, trabajos sociales, actividades de esparcimiento y

deporte, entre otras. En estas fotografias se evidencia parte de su labor.
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En el 2024, el Club Juvenil Delta llevo a cabo una serie de actividades con la finalidad de
fomentar el crecimiento personal, compromiso social y la formacion humana y espiritual de
los jovenes que se han conectado con la labor que el Delta ofrece. A lo largo del afio, se
realizaron tres cursos de retiro espirituales, una convivencia en Rotonda, La Ceja,
(Antioquia), y otra en la Hacienda La Esperanza, Cali (Valle del Cauca). Asimismo, una
delegacion de jovenes del Delta asistio al Meeting International Fatima (MIF), en Fatima,
Portugal.

N\ 0 AN !.

En la foto: asistentes al Club Delta en las reuniones En la foto: jovenes voluntarios y ancianos
de preparaci+on para la visita del Prelado, Fernando  beneficiarios de las labores sociales organizadas por
Ocatriz. el Centro Cultural Delta.

CURSOS DE RETIRO

Durante el afio, se organizaron dos cursos de retiro en la Casa de Convivencias Atarraya,
en Silvania, (Cundinamarca). Estos retiros, dirigidos a jovenes de diferentes niveles
académicos, proporcionaron espacios de recogimiento y reflexion.

Los participantes tuvieron la oportunidad de asistir a charlas de formacién sobre la vida
cristiana y el desarrollo personal, asi como momentos de oracién y reflexion guiados por
el sacerdote del centro. La Santa Misa, la proyeccién de videos educativos para reforzar
la Fe y el desarrollo de virtudes, la vela al Santisimo y los ratos de oracion dirigidos por un
sacerdote fueron parte esencial de estas jornadas.

VIERNES DELTA

Cada viernes en el Club Delta, se reciben entre 20 y 40 estudiantes de 6° a 11° grado,
gue asisten regularmente para participar en un rato de oracion guiado por el sacerdote del
Centro, seguido de actividades deportivas o recreativas.
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MEETING INTERNATIONAL FATIMA (MIF)

Uno de los eventos mas destacados del afio fue el Meeting International Fatima (MIF), que
se llevo a cabo en Espafia y Portugal. Un grupo de jévenes del Club Juvenil Delta viajé del
18 de marzo al 1 de abril para participar en esta experiencia enriquecedora. El objetivo
principal del MIF fue fortalecer la relacion con Dios, viviendo la Semana Santa en el
Santuario de la Virgen de Fatima. Ademas, se fomentd la convivencia multicultural y la
participacion en actividades culturales y deportivas.

Antes del viaje, los participantes debieron cumplir ciertos requisitos, como la asistencia
regular al circulo de formacién del Club Delta, mantener un buen rendimiento académico,
participar en un curso de retiro y asistir a una convivencia nacional en junio u octubre, asi
como colaborar en actividades de labor social organizadas por el Centro.

Durante el viaje, los jovenes visitaron lugares significativos de Espafia, como Madrid,
Toledo y Segovia. Tuvieron la oportunidad de conocer el Museo del Prado, el Estadio
Santiago Bernabéu y El Escorial. En Fatima, participaron en la Convivencia Internacional,
asistieron a celebraciones litargicas y visitaron la Capelinha de las Apariciones de la Virgen
de Fatima.

CONVIVENCIA EN ROTONDA (JUNIO)

En junio, el Club Delta organizé una convivencia en la casa de convivencias de Rotonda,
en la Ceja, Antioquia. Este evento fue disefiado para fortalecer la amistad y compartir
momentos de formacién humana y espiritual. Durante la convivencia, se llevaron a cabo
talleres de formacion, charlas sobre valores y crecimiento personal, jornadas deportivas y
actividades de labor social.

CONVIVENCIA EN HACIENDA LA ESPERANZA

La ultima convivencia del afio se realizo en la Hacienda La Esperanza, en Ginebra, (Valle
del Cauca), del 4 al 11 de octubre. Los objetivos de esta convivencia incluyeron fomentar
el trabajo social, realizar actividades en beneficio de personas necesitadas, propiciar
espacios de formacion y oracion, y fortalecer el compafierismo y el liderazgo entre los
participantes. Durante esta semana, los jovenes participaron en proyectos sociales,
excursiones y caminatas, asi como en diversas actividades deportivas.
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El Centro Astilleros continué desarrollando
el programa Lideres del Siglo XXI, el cual
busca impulsar el talento de los joévenes
universitarios, enfocandose en fortalecer
sus capacidades de liderazgo mediante la
creacibn de empresas y el estudio de
ejemplos y casos de éxito de empresarios
de la regién. Este enfoque practico y
motivador ha permitido a muchos jovenes
adquirir habilidades valiosas para su futuro.

Ademas, se llevaron a cabo actividades del
Club Faro para los nifios de la region y sus
familias, fomentando una practica mas
activa de los valores sociales en cada rol
familiar. De igual forma, para promover la
solidaridad, se organizaron actividades de
voluntariado en el barrio La Playa, sector
La Cangrejera, en la ciudad de
Barranquilla. Estas actividades incluyeron
la formacion de familias y la convivencia
con nifios 'y ancianos, repartiendo
mercados y regalos en épocas especiales.

Con el apoyo de la Red de colegios de
Aspaen de la regién Caribe, se continué
avanzando con el proyecto Juventud
Caribe. Este proyecto permite la
participacion de jovenes en sus Uultimos
aflos de etapa escolar, brindandoles un
acceso mas competitivo a la educacion
superior y reforzando sus conocimientos
académicos. El objetivo principal es ofrecer
a los jovenes de escasos recursos la
formacion necesaria para acceder a la
educacion superior y convertirse en actores
sociales que trabajen por el mejoramiento
de sus comunidades.

En las fotos: jovenes participantes del programa
Lideres del Siglo XXI y voluntarios y beneficiarios de
las actividades sociales promovidas por el Centro.
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A lo largo del afio, el Centro Cultural Palogrande fue el epicentro de actividades
enriquecedoras dirigidas a nifios, jovenes y adultos, todas ellas con el objetivo de
fomentar el desarrollo personal y comunitario.

Cada viernes, el Club Infantil reuni6 a dos jovenes voluntarios y cinco familias,
beneficiando a 20 nifios con sus actividades. Ademas, se realizaron talleres de
meditacién para los pequefios, en los cuales participaron dos jovenes y dos familias
voluntarias, impactando aproximadamente a 20 nifios por sesion. También, se brindo
catequesis a dos niflos que se prepararon para recibir su primera Comunion.

En la vereda La Guayana, ocho jévenes y diez familias participaron en una jornada de
labor social, beneficiando a 25 nifios y a 8 jovenes de la comunidad. También se
organizaron salidas culturales que involucraron a 25 jovenes recurrentes y 11 familias,
llegando a impactar a 28 nifios y 16 jovenes de la region.

Durante la Navidad, seis jévenes y cuatro familias llevaron a cabo una novena en el
Hogar La Posada, beneficiando a 46 ancianos. Ademas, las preceptorias ofrecidas
impactaron a 200 jovenes, y nueve jovenes participaron en retiros espirituales, lo que
les permitié fortalecer su vida interior y su relacion con Dios.

19| INFORME ANUAL
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Los jueves, se llevaron a cabo
actividades mensuales dirigidas a papas,
orientadas a la educacion y crianza
integral. Cada mes, los retiros espirituales
congregaron a unas 28 personas,
proporcionando un espacio para la
reflexion y el crecimiento espiritual.

El deporte también tuvo su espacio con
una actividad de ciclismo que contd con
la participacion de 12 asistentes de
diferentes edades. Ademas, se realizaron
desayunos de formacion para la familia,
beneficiando a 45 familias con temas de
crianza y acompafamiento. Las charlas y
tertulias mensuales reunieron a adultos y
jovenes, fomentando el dialogo y el
intercambio de ideas.

Las “Misas para familias” fueron un
espacio de encuentro y espiritualidad,
este momento abri6 la oportunidad de
proponer diferentes iniciativas sociales
como la celebracion de la Novena durante
la Navidad, labores sociales en la
penitenciaria de mujeres y retiros
mensuales con la participacion de adultos
y jovenes, brindando espacios de reflexion
y fortalecimiento espiritual.
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Ademéas de las labores sociales vy
culturales que se realizan en los Centros
Culturales de cada region, estamos
expandiendo nuestras iniciativas a
ciudades intermedias de Colombia, como
Santa Marta, Fundacién, Valledupar,
Bosconia, La Paz, Villanueva, Fonseca,
Neiva e Ibagué.

En estos espacios se llevan a cabo
diversas actividades orientadas a la
formacion cristiana y el desarrollo
personal, entre ellas retiros espirituales
que brindan momentos de oracion,
reflexion individual, charlas tematicas y
practicas de piedad como el rezo del
Santo Rosario y el Via Crucis. Asimismo,
se celebra la Santa Misa y se organizan
actividades culturales y deportivas para
promover la convivencia y el crecimiento
integral de los participantes.

Para fortalecer la formacién de los
adultos, se desarrollan iniciativas que
incluyen charlas especializadas, retiros
mensuales y tertulias. Estos encuentros
ofrecen un espacio enriquecedor para la
reflexion y el fortalecimiento comunitario.
Ademas, se llevan a cabo actividades de
formacién dirigidas a familias de las
regiones disefiadas para fomentar la
union y el desarrollo integral.

En las fotos: algunas actividades e
iniciativas promovidas desde los lugares
en expansion de nuestras labores.
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UN MENSAJERO DE FE:
LA INSPIRADORA
VISITA DEL PRELADDO
DEL OPUS OEI

Desde el momento en que se anuncié su visita a Latinoamérica,
conmemorando los 50 afios de la visita de San Josemaria a esta tierra,
la esperanza llego al corazon de cada persona que esperaba esta grata
noticia. Los dias pasaron y se anuncio su llegada al continente, y luego,
como si el tiempo volara, se anunciaba su llegada a Bogota. jQué anhelo
de verlo, de escucharlo y de vivir sus ensefianzas en vivo, como antafio
hubiera sucedido con San Josemaria!

La emocion invadia los corazones, los preparativos y el “corre corre” de
un lado a otro para que todo saliera bien. Era una fiesta para las familias
y tenia que lucir y sentirse, sin duda alguna, como la mejor de las
celebraciones.

Bogota: un encuentro con la Fe

Este fue un agosto que Bogota y Medellin nunca olvidaran. La llegada
del Prelado del Opus Dei, Monsefior Fernando Ocariz, trajo consigo una
ola de esperanza y renovacion espiritual que toco los corazones de miles
de colombianos. Desde el momento en que su avion aterrizo en el
Aeropuerto El Dorado, se sinti6 una energia especial en el aire, una
mezcla de anticipacion y alegria que solo se experimenta en ocasiones
verdaderamente trascendentales. Todo era nerviosismo y, de repente,
una sonrisa: el mejor regalo y recuerdo que nos dejé el Padre.

La capital colombiana fue la primera en recibir al Prelado. Los centros
destinados para recibirlo se llenaron de emocion y cantos que le daban
la bienvenida a quien todos consideramos un guia espiritual y un faro de
luz en tiempos de tanta incertidumbre. En el Gimnasio de los Cerros,
Monsefior Océriz ofrecid una misa que resono profundamente en los
asistentes. Sus palabras, llenas de sabiduria y compasion, invitaron a la
reflexion y al compromiso con los valores del Evangelio. Los corazones
de los sacerdotes y de los jovenes que asistieron resonaron con cada
una de sus palabras, que nos llamaban a la caridad, la fraternidad y el
amor, destacando el valor de todas las personas sin importar sus
defectos, viéndolas como las ve Cristo.
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Durante su estancia en Bogot4, el Prelado visitd varios lugares donde comparti6 momentos de
dialogo y cercania con jévenes, estudiantes y profesionales. Sus mensajes de esperanza y
perseverancia inspiraron a muchos a seguir adelante con sus proyectos de vida, siempre
guiados por la fe y el amor al projimo. Los temas que mas interpelaron a los asistentes fueron
los relacionados con la vida profesional, el trabajo, el matrimonio, el celibato y la formacién en
general. Los asistentes participaron activamente en una sesion de preguntas y respuestas,
enriqueciendo la conversacién con las ensefianzas y experiencias del Padre. Cada uno
tomaba nota en su corazén para poner en practica estas palabras en su santificacion del dia a
dia.

Al dia siguiente, el turno fue para las jovenes, quienes, entre sorpresas, musica y canciones,
tuvieron la alegria de saludar a Monsefior Ocariz. En su cuarto dia en Colombia, aprovecho
para consagrar nuevamente al Opus Dei al Corazén Inmaculado de la Virgen.

Durante el encuentro, una de las estudiantes le pregunt6 al Padre: “¢Podria yo hacer algo por
Dios, que es perfecto y parece que no nos necesita?” A lo que él respondi6 con carifio: “Dios
nos ama tanto que quiere necesitar de nosotros. Tanto es asi, que lo que no hacemos
libremente, El no lo hace en nuestro lugar.” Ahi nuevamente, se erizaron las pieles de los
asistentes, porque esta revelacion del amor de Dios solo podria ser revelada por el Espiritu
Santo. “Dios nos ama tanto...” repetia el eco del lugar.
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Medellin: un abrazo de comunidad

La segunda parada de su visita fue Medellin, una ciudad que ha sabido reinventarse y florecer a
pesar de las adversidades. Aqui, el Prelado fue recibido con igual entusiasmo y devocion. En el
Centro de Eventos City Hall, miles de personas se congregaron para escuchar su mensaje de
unidad y reconciliacion. Monsefior Ocariz destaco la importancia de la familia y la comunidad
como pilares fundamentales para construir una sociedad mas justa y solidaria.

Uno de los momentos mas emotivos de su visita a Medellin fue su encuentro con las familias. En
un acto de profunda humildad, el Prelado compartié con ellos no solo palabras de aliento, sino
también gestos concretos de apoyo y solidaridad. Este encuentro dejoé una huella imborrable en
todos los presentes, recordandoles que la verdadera grandeza se encuentra en el servicio a los
demas.

Un momento para recordar fue cuando una familia proveniente de Cali le pregunté a Monsefior
Océriz sobre como cuidar la familia. El respondié con sabiduria: “La base fundamental esta en el
carifio, en la forma de tratar a los hijos. Quereos mucho, como al principio; y en toda la vida
procurad buscar positivamente el bien de ella y ella el bien de él. Querer de verdad.” Un llamado
desde nuestra vocacion sea cual sea que estemos viviendo, el matrimonio, la solteria o la vida
religiosa, a vivir con y por amor porque Dios es el amor mismo.
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En una experiencia Unica e inolvidable,
los jovenes que asistieron al MIF Fatima
2024, se embarcaron en una semana de
actividades en Espafia y Portugal,
combinando turismo, fe, deporte, cultura

y labor social. En Espafia, exploraron L
ciudades llenas de historia y belleza, I_
participando en actividades culturales ) 4
gue los conectaron con el arte y la

tradicion del pais. Luego, cruzaron a

Portugal, donde el punto culminante fue A

la visita al Santuario de Nuestra Sefora ~
de Fatima. Este lugar de profunda -
espiritualidad les permiti6 unirse en

oracion y reflexion, viviendo momentos
de fe que los marcaran para siempre.

UNA SEMANA DE FE

Y CULTURA EN —
ESPANA Y PORTUGAL B
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UNA EXPERIENCIA
OCUE CAMBIA VIDAS

Por: Francisco Santamaria

La Semana Santa, como bien me dijo un sacerdote, es la semana mas
importante del afio para los catolicos. En ella se acompafia a Jesus durante los
“tltimos” dias de su vida y se celebra la resurreccion del Sefior con rebosante
alegria. Todos los afios, durante esa fecha, miles de jovenes universitarios
vigjan a Roma desde diversas partes del mundo para vivir el UNIV FORUM, el
cual se trata sobre dialogar acerca de tematicas de interés universal, a través
de la elaboracion de mudltiples productos, como ponencias, videos, obras de
arte, entre otros, con el objetivo de observar posturas similares pero diferentes
para un mayor crecimiento personal.

Este afio la temética a tratar en el UNIV fue el factor humano y el uso de la
inteligencia artificial en el diario vivir. Cinco estudiantes de la Universidad de La
Sabana, tres de medicina y dos de periodismo, representaron al pais en la
ciudad eterna. Desde el area médica trataron la importancia del tono humano,
y la empatia con el paciente en los escenarios mas dolorosos dentro de un
hospital. Por otra parte, desde el area comunicativa, los estudiantes elaboraron
un corto, cuyo mensaje era la importancia de redireccionar el uso de la
inteligencia artificial en nuestro diario vivir. Es clave en esta era digital que
todos, o por lo menos una gran mayoria, apunte hacia una misma direccion
para no perder la esencia humana en las situaciones mas simples de la vida.

Desde la experiencia de haber vivido el congreso, y de haber participado, me
guedo con un punto clave: mas all4 del intercambio cultural plasmado en los
diferentes tipos de productos, la formacion fue vital para que todos estuvieran
en la misma sintonia a la hora de exponer sus ideas. Es ahi donde se
evidencia la trascendencia que tiene la formacion catolica.
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Ahora bien, dejando a un lado la
experiencia del congreso, el cual se
celebr6 en la Universidad de La
Santa Cruz, produjo una enorme
felicidad ver a tantos jovenes
celebrar los oficios a lo largo de toda
la ciudad, tan solo los hombres
eramos 1400 de distintas partes del
mundo, todos reunidos para estar en
familia y fortalecer la fe con los
encuentros planeados. Antes de
viajar, en los circulos de formacion,
nos adelantaron algunos puntos del
itinerario establecido. Sabiamos que
ibamos a tener tertulias con Don
Fernando, audiencia y Misa con el
Papa Francisco, pero nunca
imaginamos la cercania, ni la
emotividad con la que ibamos a
encarar dichos encuentros.

Encuentro de algunos jévenes con con Don Mariano
Fazio, Vicario auxiliar del Opus Dei.

La primera gran sorpresa fue haber tenido la meditacion del lunes santo con Don Mariano Fazio,
en Villa Tevere. Nada mas y nada menos que en Santa Maria de la Paz, lugar donde descansa
San Josemaria, ese fue el escenario para la meditacion. Se apagaron todas las luces y solo
quedo prendida una pequefa lampara que iluminaba el rostro de Don Mariano. Fue vital aquel
primer encuentro para lo que seria el resto de la semana. Nos habld de la importancia de servir
y ser herramientas para el servicio de los demas, de establecer las prioridades en la vida y
poner primero a Jesus antes de cualquier situacion. Pero el mensaje que mas me atrapé fue
aquel sobre la intensidad con la que se deberia vivir la Semana Santa; aprovechar el momento,
el estar en Roma, y acompafiar a Jesus con la intensidad merecida, celebrando los oficios con
entrega total. Menos mal, aquellas palabras fueron dichas al iniciar la semana, porque fue una
regla durante todo el viaje, “vivir la Semana Santa con intensidad”. Al final de la meditacion
pudimos compartir con Don Mariano unas cuantas palabras y nos dio tiempo para tomarnos la
foto.

El martes, después de haber tenido el congreso en la Universidad de La Santa Cruz, nos
dirigimos hacia la Basilica de San Pedro para reclamar las boletas de la audiencia con el Papa
al dia siguiente. Y ya estando alli decidimos hacer la oracion de la tarde frente a la tumba de
San Juan Pablo II. Pero antes de entrar a la Basilica de San Pedro recibi uno de los mejores
regalos de toda mi vida, de manos de mi mejor amigo, Nicolas Lépez, quien fue el director de
nuestro viaje. Me entrego un boleto amarillo, el cual significa tener un tiempito para saludar al
Papa y comentarle algo. Sin duda, fue un momento muy emotivo, con algunas lagrimas de
felicidad. Es aqui donde aprovecho para darle las gracias a la Obra por la magnifica oportunidad
gue me permitio vivir.
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La noche de ese martes no se hizo tan eterna como esperaba, sin embargo, senti que el
tiempo pasaba mas lento de lo habitual. Al dia siguiente, madrugamos a las cuatro de la
mafiana para que todo el grupo colombiano tuviera una buena ubicacion en la audiencia. Yo ya
tenia un gran sitio asegurado, pero igual queria arribar lo mas pronto posible al salon Pablo VI.
Al entrar al recinto, me separé de mi grupo porqgue me esperaba una ubicacion privilegiada, no
tenia a nadie en frente y podia presenciar al Santo Padre con suma cercania. Fueron minutos
eternos antes de iniciar el evento, se sentia la emocion de las personas por presenciar al Papa.
Gracias a mi ubicacién privilegiada fui uno de los primeros en darme cuenta de su ingreso, y
fue ahi donde la emocién se desaté. Verlo entrar caminando, con dificultades, pero caminando,
fue un momento de alegria enorme. La gente aplaudia y gritaba emocionada, y él sonreia y
saludaba. A pesar de la euforia del momento, el Papa pidio silencio para iniciar la lectura del
evangelio.

La homilia trat6 acerca de la paciencia y como cultivar esa virtud en las adversidades que nos
presenta la vida. Ademas, resalté la necesidad de vivir los defectos del préjimo con paciencia.
Otra gran leccién para vivir una mejor Semana Santa, pues es necesario ser pacientes para
vivir una semana tan intensa. Al terminar la homilia, rezamos el Padre Nuestro y
posteriormente el Papa dio la bendicién a los presentes. Casi de inmediato, empezaron los
preparativos para el momento mas anhelado por muchos, el saludo al pontifice.

Me encontraba en la segunda fila y antes que llegard a mi, el Papa tenia que saludar a 25
personas, por lo menos. Escuchaba como mi corazon latia y como mis pulsaciones se
aceleraban al verlo tan cerca. A medida que fue acercandose, empezaba a sentirme mas
tranquilo y fue cuando faltando tres turnos para llegar a mi, dijo lo siguiente con el carisma que
lo caracteriza: “hagan lio, hagan lio”, nos lo dijo a los jovenes del UNIV. Y por fin llegoé a mi, las
pulsaciones se aplacaron y la inmensa tranquilidad que senti solo la puede proporcionar él. Le
dije que, gracias a él, llamarme Francisco era de suma alegria y orgullo. Me extendi6 la mano y
nos dimos un saludo muy calido. Fue un momento eterno que durara conmigo hasta el final.

Audiencia del Papa
Francisco, con
jovenes de todo el
mundo, asistentes
al Univ.
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La audiencia concluy6 a eso de las 11 de la mafiana y todavia faltaba mucho por hacer. Nada
mas y nada menos que ese mismo dia ibamos a compartir una tertulia con Don Fernando en
Cavabianca, y posteriormente, Don Mariano Fazio acudiria a nuestro alojamiento para compartir
un rato. Nunca habia acudido a una tertulia con tantas personas. Ver tantos jovenes que
comparten la misma Fe y buscan encontrar en la Obra, o fuera de ella, una vocacion, realmente
estremecio el corazon. El propoésito de la tertulia era escuchar los consejos del Padre sobre
distintos temas y asi conseguir respuestas que resuelvan dudas en la vida interior de cada uno.
Don Fernando traté temas como el espiritu de servicio, la vocacién del celibato y el matrimonio y
la importancia de tener un didlogo constante con Dios, en el cual se le pregunte lo siguiente:
“Sefior, ¢tl qué quieres para mi?”. Son palabras poderosas que trastocan a mas de uno, y lo
importante es ponerlas en préactica.

Estoy seguro de que la gran mayoria se quedara con ese momento tan acogedor y cercano que
se vivio junto al Padre. Al final de la tertulia, se sinti6 la alegria y el gozo en el ambiente, todos
salimos contentos de ahi. A nadie le importé caminar 25 minutos por la carretera para llegar a la
estacion del metro, tampoco importé mucho la demora en el arribo del tren, y mucho menos nos
importé el enfado de los locales tras ver el tren copado por jovenes del UNIV. Habia que
conservar el momento de dicha que todos habiamos presenciado.

Nos esperaba una cena en nuestro alojamiento con Don Mariano, aquel dia se caracterizé por
compartir con personas que irradian santidad y un acogimiento enorme. Sin duda, el carisma de
Don Mariano es una cualidad para resaltar. Nos cont6 algunas pequefas anécdotas con el Santo
Padre antes de que asumiera como cabeza de la iglesia, también, nos cont6 anécdotas sobre su
trayectoria en la Obra y la importancia de estar dispuestos a servir. Cuando €l estaba en su
proceso de discernir su vocacion tenia el suefio de viajar por el mundo. Cuando supo la vocacion
que Dios queria para él, se entregd y desde aquel momento ha visitado 60 paises.
Definitivamente, Dios no se deja ganar en generosidad. Don Mariano se sintié a gusto, buscaba
la sencillez para hablar y escuchaba atentamente cada pregunta que le hacian, ademas, se
quedo mas tiempo de lo planeado sin preocuparse mucho por la hora.

Desde el jueves santo en la tarde hasta el sdbado santo en la noche tuvimos los oficios en
distintas iglesias. Nunca habia estado en celebraciones tan solemnes como aquellas. Confieso
que fue algo dificil entenderlas, pues todas fueron en latin. El jueves Santo, Don Fernando
celebré la Misa en Santa Maria de La Paz, en Villa Tevere. Fue un privilegio enorme haber tenido
la Misa con el prelado. Mas de uno se emocion6 por el momento vivido. M&s tarde ese mismo
dia, fueron los monumentos, que como nos explicd el sacerdote que nos acompafd, el padre
Paco, era la visita a siete templos diferentes en los cuales se rezan seis Padre nuestro, seis Ave
Maria y seis Gloria. Sin duda alguna, fue uno de mis momentos favoritos del viaje. El centro de la
ciudad estaba lleno de jévenes que iban de iglesia en iglesia haciendo visita y rezando con la
mayor entrega posible. Logré apreciar aun mas la ciudad eterna en la noche y ver tanta juventud
con la misma Fe es una muestra de inmensa esperanza. Ademas, la belleza de Roma se
caracteriza por la majestuosidad de sus obras las cuales hacen honor a Dios, cada esquina
expone una iglesia tan preciosa e inigualable.
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En la mafiana del viernes santo subimos
la escalera santa, aquella que recorrié
Jests cuando fue interrogado por
Pilatos. Hicimos el viacrucis de rodillas,
subiendo escaldn tras escalon. En aquel
momento pensaba que, la flagelacion
que vivié El sefior no fue ni el uno por
ciento de lo que sentiamos nosotros. Ya
en la tarde, tuvimos los oficios en la
hermosa Basilica de Santa Maria de
Aracoeli. Don Mariano estuvo al mando
de la ceremonia, y de nuevo, la
solemnidad fue impresionante. La
muerte de JesUs es un momento de
mucho silencio que nos sirve para
entender el gran amor que Dios tiene por
Nnosotros.

El sabado fue un dia de dos grandes encuentros, durante la mafiana tuvimos otra tertulia con
Don Fernando, esta vez mucho mas intima, de casa, como dicen. Don Fernando no hablo
mucho, prefirid escuchar lo que tenian por decir los contertulios. Le pidieron consejos para
enfrentar distintos escenarios, le cantaron y le contaron algunas cosas, fui testigo del espiritu
del Opus Dei y la alegria de ser parte de esa familia. Finalizada la tertulia, hubo momento para
los encuentros y posteriormente para alguna que otra foto. Durante el resto del dia tuvimos
tiempo suficiente para dar las ultimas vueltas por Roma, disfrutar de su ambiente y comer de
maravilla. Al llegar la tarde nos dirigimos hacia la Basilica de San Pedro para atender a la Vigilia
Pascual con el Papa Francisco.

La Vigilia Pascual es la celebracion de la resurreccidén de Jesucristo. En primer lugar, se lleva a
cabo la ceremonia de la luz. En segundo lugar, se entona el pregon pascual, el cual proclama el
cumplimiento de todas las promesas de Cristo. Por ultimo, se renuevan las promesas
bautismales con el proposito de rechazar las tentaciones. Sin duda alguna, fue una ceremonia
extensa, casi tres horas durd la misa. Fue emotivo ver cristianos de todo el mundo reunidos
para acompanfar al Papa en dicha celebracion. Fue un momento de reflexion para entender que
Dios volvid a nacer en nosotros y que gracias a su resurreccion tenemos el camino para
salvarnos.

Ya para concluir este maravilloso viaje, me gustaria mencionar algunas conclusiones del que,
quizas, haya sido el mejor viaje de mi vida. En primer lugar, si vale la pena formarse y construir
una vida interior con Dios, la recompensa es inimaginable. Por otra parte, como dijo Don
Fernando, “el mundo es nuestro”, no desfallezcamos en el propdsito de cumplir nuestra
vocacion, la de todo ser humano: buscar la santidad. En momentos de desesperanza siempre
tener presente lo vivido en Roma, porque sin duda, fuimos testigos de la presencia de Dios. Por
altimo, tener presente que en nuestro dia a dia, en lo habitual de la vida, es cuando tenemos
que poner en practica lo aprendido en Roma, ser coherentes y establecer las prioridades para
continuar nuestro camino hacia la santidad.
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Durante el afio 2024, la Corporacion ha mantenido en éptimas condiciones
sus Centros Culturales e Inmuebles a nivel nacional. Las acciones
realizadas abarcan tanto mantenimiento ordinario como adecuaciones
extraordinarias, asegurando la funcionalidad y la preservacion de los
espacios destinados a la cultura.

MANTENIMIENTO
ORDINARIO

En cuanto al mantenimiento ordinario, se realiz6 una inversion de 1.039 millones,
siendo las actividades principales: la reparacion de cubiertas y techos, el
mantenimiento de canales y componentes estructurales, reparacion de
revestimientos y carpinteria, actividades de jardineria, renovacioén de fachadas y
mantenimiento de maquinaria y equipos.

Ademas, se realizaron trabajos de restauracién estética como la funcionalidad de
la estructura.

Centro Cultural Las Palmas — Bucaramanga:
intervencion de cubiertas

Después de intervencion
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Centro Cultural Delta — Bogota
Reemplazo completo del techo

Después de intervencion

Centro Cultural Baluarte - Cartagena
Mantenimiento bombas de agua

Proceso de intervencion

Principales rubros de mantenimiento

« Arreglos Locativos

¢ Aseoy limpieza e Seguridad

¢ Insumos de mantenimiento e Mantenimiento aires acondicionados
o Jardineria * Mantenimiento canales y bajantes

+ Maquinaria o Tapiceria y cortineria

« Mantenimiento ascensores e Fumigaciones

+ Mantenimiento sistemas de acceso e Pinturay revestimiento
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Actualmente, se esta llevando a cabo la construccion del Centro Cultural Astilleros
en la ciudad de Barranquilla. Este espacio servirA como un punto de encuentro
para quienes deseen participar en actividades sociales, culturales y espirituales,
teniendo un impacto directo en la regién Caribe del pais. Ademas, sera un lugar de
atencion para diversos publicos, incluyendo nifios y jovenes, con el objetivo de
fomentar su formacion integral.

1> () (O ==

El proyecto de construccion del nuevo Centro Cultural, a cargo de Arquitectura y
Concreto, inicio el 9 de septiembre de 2024 y se espera que la entrega del inmueble se
realice en julio de 2025. La construccion se financia gracias a las donaciones habituales
de los fieles del Opus Dei y de los cooperadores, con un area total de 949.38 m? y un
costo estimado de 3.563.906 millones de pesos.

Al cierre de la vigencia 2024, se ha completado la demolicién del antiguo predio, la
limpieza y eliminacion de escombros, la eliminacion de maleza y la adecuacion del
terreno con la nivelacion y compactacion del area de construccion. Se estan llevando a
cabo las excavaciones para los cimientos. Proximamente, se iniciara la instalacion
hidraulica y sanitaria, asi como todas las conexiones de drenaje, para continuar con el
desatrrollo estructural del proyecto.

El comité de obra estd compuesto por Ady Lucia Morales, directora ejecutiva de
Corfomento; Alberto José Estrada, Arquitecto asesor de Corfomento; Arturo Sanchez
Prieto, Ingeniero asesor de Corfomento; Saul Vega, director de Construcciones sucursal
Caribe A&C; y Danilo Urango, director de Obra del proyecto Astilleros.
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OMPOX

PSU - PROYECTO SOCIAL UNIVERSITARIO

En el mes de diciembre, se llevé a cabo una actividad con siete jovenes, entre los
cuales habia bachilleres de ultimo curso de colegio y estudiantes universitarios. La
labor consisti6 en realizar un trabajo de catequesis y formacion con mas de 50 nifios de
la comunidad "La Rinconada," ubicada en las proximidades del municipio de Mompox.

Durante la actividad, se abordaron diversos aspectos de la vida espiritual de los nifios,
sus virtudes y su relacionamiento con sus familias y amigos. Ademas, se aprovecho la
oportunidad para jugar y compartir momentos de esparcimiento con ellos.

En las horas de la tarde, se visitaron familias del sector para entregarles algunos
mercados que se habian conseguido mediante donaciones. Esta actividad permitio
compartir un rato agradable con las familias, teniendo en cuenta que el tiempo es lo
gue mas necesitan. En total, se logro visitar a mas de 12 familias.

Esta convivencia también sirvi6 para fortalecer la amistad entre los participantes y
compartir momentos de formacion, solidaridad y entrega a los demas. jSe planea
repetir esta convivencia durante la Semana Santa del 2025!
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En las fotos: nifios del municipio de Mompox participando de las diferentes actividades propuestas por los
voluntarios de Corfomento.
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SEMBRANDO FUTURO:
50 BECAS QUE TRANSFORMAN VIDAS

A veces nos preguntamos cuanto puede cambiar la vida de alguien con una
sonrisa, un abrazo o una pequefia donacion. Este es un claro ejemplo de que
ningun esfuerzo es pequefio cuando se trata de transformar vidas con bondad y
amor. En su entusiasmo por fortalecer la educacién y la cultura en la region del
Sumapaz, en Cundinamarca, Corfomento ha reafirmado su compromiso con el
Instituto Superior de Ciencias Sociales y Econdémico Familiares (ICSEF) mediante
una generosa donacién de becas. Esta iniciativa, que comenzd en el Ultimo
semestre de 2024, representa una inversion de 50 millones de pesos semestrales
durante un periodo inicial de cuatro afios. Esto se traduce en el cambio de 50 vidas,
gue no solo tendran un futuro mejor, sino que también permitiran a los padres de
estas jovenes disfrutar del orgullo de ver a las primeras profesionales de su familia.

El objetivo de este apoyo financiero es cubrir los estudios completos de nifias que
deseen seguir una carrera profesional en el ICSEF. Ademas, para asegurar que los
incrementos en las matriculas sean cubiertos adecuadamente, la cifra de 50
millones de pesos sera reajustada anualmente de acuerdo con el indice de Precios
al Consumidor (IPC).

Cada semestre, el ICSEF enviara a Corfomento la lista de las nifias beneficiadas
junto con el valor del apoyo econdmico recibido. Al finalizar el semestre, se
presentaran los resultados académicos de las estudiantes. En caso de que alguna
estudiante no continde o pierda la beca, esta podra ser reasignada a otra nifia que
cumpla con los requisitos establecidos.

Corfomento esta entusiasmado de poder contribuir al desarrollo educativo de las
nifias y jévenes de Colombia. Esta iniciativa no solo les permitira acceder a una
educaciéon de calidad, sino que también tendra un impacto positivo en sus vidas y
en la sociedad en general. Confiamos en que este apoyo ayudara a las estudiantes
a alcanzar sus suefios y a convertirse en profesionales que aporten al progreso del
pais.
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JUVENTUD MANIZALENA
20 ANOS DE EXISTENCIA

Este programa, dirigido a estudiantes de grado
noveno de colegios publicos, se enfoca en la
formacion integral de jovenes de estratos 1, 2 y
3. A lo largo de tres afios, los participantes
reciben formacion académica, espiritual y en
valores, con el objetivo de obtener altos puntajes
en las pruebas Saber y acceder a becas en las
mejores universidades del pais.

Inspirada en las enseflanzas de San Josemaria
EscrivA de Balaguer, fundador del Opus Dei, la
iniciativa busca hacer el bien a las familias de los
estudiantes, a los propios estudiantes y a
quienes trabajan en su educacion. En estos 20
afios, "Juventud Manizalefia" ha graduado a 548
estudiantes, de los cuales el 87% ha ingresado a
la universidad y el 92% ha alcanzado un titulo
universitario, transformando sus vidas y las de
sus familias.

Durante el 2024 el proyecto Juventud
Manizalefia: conté con la participacion de 50
asistentes en total, impactando a los jovenes
mediante actividades académicas, culturales
y deportivas.

En las fotos: P. Jaime Naranjo, Emerson Salinas, Padres de
familia y participantes del proyecto Junventud Manizalefia.




CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

Los estudiantes asisten al colegio Aspaen Alcazares, donde, durante 40 sadbados al afio, reciben formacion
académica, espiritual y personal. Las actividades se llevan a cabo de 8:00 a.m. a 1:15 p.m., ademas, todos
los estudiantes del programa reciben subsidios de alimentacion, uniformes, transporte, pre-ICFES,
convivencias y preceptoria (acompafamiento personalizado a su proyecto de vida), gracias al apoyo de
diversas familias y benefactores aliados al proyecto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Entre las principales actividades realizadas se encuentran las convivencias formativas, culturales y
deportivas. Ademas, se llevaron a cabo charlas de orientacion profesional ofrecidas por empresarios
reconocidos en la ciudad y charlas de emprendimiento juvenil en el Club Elarvi. También se impartieron
charlas sobre el manejo de monedas virtuales y se realiz6 un curso-taller de robética. Los estudiantes
participaron en una jornada deportiva y asistieron a una charla de orientacion vocacional ofrecida por la
organizacion Mi Eslaboén, con el apoyo de Comfama.

Asimismo, 25 alumnos participaron en actividades extracurriculares los segundos y cuartos sabados de
cada mes. 74 alumnos se matricularon en las plataformas Demoplaxi y Kant Academy para entrenar en
asignaturas de la prueba Saber. Dos estudiantes representaron al programa en el grupo de semillero de
investigacién del Club Redcolsi, en Barranquilla, con proyectos de investigacion, y cuatro estudiantes
participaron en el Encuentro Nacional de Debates Aspaen Alcazares, en la Universidad Eafit.

ACTIVIDADES DE FORMACION PERSONAL Y ESPIRITUAL

El programa incluy6é convivencias por grado de un dia para otro en el Centro Cultural Guaycoral, en La
Ceja, Antioquia. Ademas, se ofrecieron 32 horas al mes de preceptoria, acumulando un total de 320 horas
al aflo de formacién personal y acompafiamiento espiritual en virtudes y valores. Cinco alumnos recibieron
el sacramento de la confirmacion.

IMPACTO ACADEMICO IMPACTO SOCIAL

En cuanto al impacto académico, se realizaron El impacto social del programa se reflejo en el
simulacros permanentes desde grado 9° para la Iiderazgo dentro de la comunidad estudiantil,
presentacién de las pruebas Saber 11 (ICFES). ocupando los primeros lugares en sus
Se implementé un plan especial de segunda colegios. Ademas, se observo un mayor nivel
lengua (inglés) y se desarrollaron habilidades en de tolerancia y convivencia, un deseo de
Matematicas, Espafiol, Ciencias, Tecnologia y progresar, un espiritu de servicio y un alto
Teoria del Conocimiento, ademas de formacion potencial humano y académico. La formacion
deportiva. Los estudiantes alcanzaron niveles de en virtudes y valores fue un pilar fundamental
desempefio y competencia alta en las pruebas del programa.

Saber 11.
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JUVENTUD
VALLUNA o’

Hasta junio de 2024, desde su inicio en septiembre @
de 2023, se desarrolldé una nueva cohorte de este JUVENTUD VALLUNA
emocionante proyecto. Este esfuerzo implico visitas a EPUCACION Paza €L

FUTURO

tres instituciones educativas en Cali y Jamundi, con
el objetivo de presentar el proyecto "Juventud" a
rectores y coordinadores, quienes aceptaron con
entusiasmo la idea de contribuir al crecimiento y
desarrollo de jévenes que a menudo enfrentan
desafios familiares y sociales complejos.

El programa conté con la participacion de 25
estudiantes de las instituciones educativas Nuevo
Latir, Isaias Duarte Cancino y Alfonso Lopez
Pumarejo. A estos estudiantes y sus familias se les
ofrecid una jornada de induccién y explicacion del
programa. A lo largo del afo, se llevaron a cabo
diversas clases y talleres disefiados para mejorar su
compromiso académico y permitirles obtener un buen
desempeiio en las pruebas Saber ICFES, mostrando
avances en cada uno. Aunque aun no se alcanzaron
los puntajes deseados, los progresos fueron
evidentes.

El programa incluy6 a 23 estudiantes femeninas, una
de ellas con discapacidad motora, y 25 estudiantes
masculinos. Cada grupo tuvo la oportunidad de
disfrutar de una convivencia en la Hacienda la
Esperanza, en el municipio de Ginebra. Esta
experiencia dej6 una profunda huella en su
formacion, y las familias notaron un cambio
significativo en sus hijos, quienes fortalecieron su
autoestima y seguridad personal.

Este proyecto demostré ser una experiencia
transformadora no solo para los estudiantes, sino
también para los docentes, quienes encontraron
nuevas perspectivas y herramientas para su labor
educativa. La meta fue graduar a este grupo de
jovenes, brindandoles alternativas de futuro distintas
a las comunes en la ciudad de Cali.
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LIDERES OEL

Durante el afio 2024, y basandose en
investigaciones de prestigiosas
entidades en liderazgo como Korn Ferry,
Lee Hecht Harrison y McKinsey, el
programa Lideres del Siglo XXI del
Centro Cultural Astilleros formé a
diversos estudiantes en  multiples
aspectos clave. Estos incluyeron el
liderazgo basado en valores, el perfil de
la personalidad y las habilidades del
lider. Ademés, se brindé formacion en
aspectos internos del ser humano, como
la conciencia de si mismo y la toma de
decisiones.

El programa también abarco
aprendizajes cruciales para el desarrollo
de la vida profesional, tales como el
pensamiento digital, la innovacion en
Inteligencia Artificial, el marketing digital
y la marca personal. Otros temas de
formacion fueron la administracion
efectiva del tiempo, el trabajo en equipo
y la comunicacion efectiva y asertiva.

De igual forma, el programa incluyo la
participacion de prestigiosos
profesionales de los sectores, publico y
privado. Estos lideres, basados en su
experiencia e influencia, contribuyeron al
desarrollo personal y profesional de los
estudiantes.

Entre los destacados participaron Elsa
Noguera De La Espriella, exgobernadora

\
di..‘f

SIGLO XX

del Atlantico; José Sarmiento Ospino,
vicepresidente de nuevos negocios de
la organizacion Jamar; Pablo Cervera,
gerente de la Clinica Porto Azul y Jorge
Padilla Sudheins, exsecretario juridico
de la Alcaldia distrital de Barranquilla.

Cada estudiante conté con un tutor
asignado, un profesional comprometido
con la construccion de una mejor
sociedad y un mejor pais. Juntos,
estudiantes 'y tutores generaron
espacios de didlogo para la co-
construccién de nuevos aprendizajes,
apoyando a los joévenes en la definicion
de su proyecto de vida.

Para fortalecer el proceso de
aprendizaje, el programa incluy6 al
menos dos visitas presenciales a
empresas reconocidas de la region.
Estas visitas permitieron a los
estudiantes experimentar de primera
mano el entorno laboral, conocer la
dindmica empresarial y familiarizarse
con el mundo laboral antes de sus
practicas empresariales. Las empresas
seleccionadas, conocidas por su
reputacion y relevancia, incluyeron:

e Triple A

e El Centro de Distribucién de Jamar.
e (Claro Comunicaciones

e Litoplas.

* Alfagrés.

* Procaps, entre otras.
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El programa Lideres del
Siglo XXI demostro ser una
experiencia transformadora
para los estudiantes. A
través de las sesiones,
tertulias, tutorias y visitas
empresariales, lograron
desarrollar habilidades
cruciales para su futuro
personal y profesional. Este
enfoque integral permitié
que los participantes
reflexionaran sobre sus
fortalezas, identificaran
areas de mejoray
consolidaran un liderazgo
basado en valores y
competencias clave.
Ademas, les ofrecié una
perspectiva complementaria
mientras cursaban sus
grados universitarios.
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Con estas cifras no solo mostramos el alcance y la efectividad de nuestros proyectos, sino
también el impacto que estas actividades producen en la vida de los que patrticipan en ellas,
pues cada una es la prueba palpable de nuestro compromiso con la formacion, el desarrollo y el
crecimiento espiritual y social de Colombia.

PERSONAS IMPACTADAS

E

PROGRAMA LIDERES DEL ASISTENTES
FAMILIAS JUVENTUD SIGLO XXI A PSU
1404 25 2592
NINOS Y ADULTOS ASISTENTES
JOVENES MAYORES G A. FORMACION
4830 3576 1680
SEMINARISTAS ASISTENTES ASISTENTES
SECERDENNES Y DIACONOS CONVIVENCIAS A. CULTURALES VOLUNTARIOS
271 51 9260 MmMa 312

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
CULTURALES

4 432 64

CONVIVENCIAS

FE

ACTIVIDADES DE MARATONES ACTIVIDADES DE RETIROS
FORMACION DE ESTUDIO LABOR SOCIAL ORGANIZADOS
244 115 144 288
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MEDIOS DE DONACION :

................................................................................
.,
»,
.,

Con esta opcion, Corfomento se encarga de
realizar la transaccion directamente. Para
DEBITO autorizar el débito automatico debes solicitar
AUTOMATICO nuestra ficha de donacion digital al correo de
donaciones@corfomento.co y enviarla
nuevamente.
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................................................ Contamos con una plataforma de donaciones
' online segura en nuestra pagina web.
Por medio de nuestra pagina web
PSE : .
www.corfomento.co, dando clic en el botdn,
....... "DONAR" o directamente ingresando a este
: enlace https:/icheckout.wompi.coll/wlAY36
esnTm———mw——w,e: -..,':...’ Puedes Consignar O transferir a |a Cuenta de

Ahorros Bancolombia N°: 2002-5000-904,
a nombre de la Corporacion de Fomento
Cultural - Corfomento

¢ TRANSFERENCIA °
; BANCARIA :

... NIT 860 007 698 — 2.
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En Corfomento, hemos adoptado un nuevo mecanismo para evitar el fraude y
la corrupcion, brindando tranquilidad a nuestros donantes y colaboradores.
Definiendo unos valores corporativos que guian nuestras acciones y que
seguimos de manera inquebrantable para enfrentar los retos y desafios diarios
en cumplimiento de nuestros objetivos.

Uno de nuestros valores fundamentales es la Transparencia, basandonos en
este valor, nos orientamos a actuar de manera equitativa y respetuosa,
adoptando buenas précticas en la rendicion de cuentas y en el buen gobierno.

Para asegurar la integridad y eficacia de nuestras operaciones, hemos
implementado diversos mecanismos de control, entre ellos, el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial. Este programa tiene como objetivo
garantizar la continuidad de nuestra Corporacion, contribuyendo a impactar
positivamente a las comunidades en las que tenemos presencia.

Por lo tanto, manifestamos nuestra posicion de “Cero Tolerancia frente al
Fraude, la Corrupcion y el Soborno” como una politica invariable de nuestra
labor organizacional. Reconocemos la importancia de hacer las cosas bien v,
para lograrlo, anteponemos nuestros principios y valores institucionales en el
cumplimiento de nuestros objetivos corporativos. Estamos comprometidos con
nuestro proposito superior: Impactar la vida de las personas a través de la
cultura, la formacion humana y espiritual desde sus cimientos, construyendo un
futuro lleno de esperanza y dignidad para todos.
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i QUE ESPERAMOS
DESARROLLAR LOS
PROXIMOS ANOS?

Para el ano 2025, la Corporacion tiene previsto seguir
fortaleciendo su labor meritoria mediante diversas
iniciativas desarrolladas en los Centros Culturales a nivel
nacional. Entre Ilos proyectos destacados se incluyen
labores sociales con nifAos, jovenes universitarios y
adultos, convivencias de formacioén cultural y espiritual, el
proyecto social Juventud y el proyecto Becas para la
formacion de sacerdotes.

Ampliar la presencia de los Centros
Culturales a nuevas regiones,

llegando a mas comunidades que
nhecesiten apoyo.

Implementar programas de formacién
en liderazgo y desarrollo personal

para niios, jévenes y adultos.
D
= l\ Generar alianzas estratégicas con
—

instituciones educativas, empresas y

organizaciones sociales para fortalecer
< I O la labor de la Corporacion.
Expandir las actividades de atencidn

D) espiritual y formacioén religiosa,
AY brindando un acompainamiento mas
—\ cercano a las familias y comunidades.

Promover iniciativas que integren el
impacto social con proyectos de

sostenibilidad ambiental y econémica.
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ENCUENTROS DESTACADOS
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A lo largo del aiio, se han
llevado a cabo varias
actividades claves para la
formaciény el
acompaifiamiento espiritual de
los sacerdotes de la labor.

Entre el 21 y el 31 de enero se
realizé la Convivencia regional
de la Sociedad Sacerdotal de la
Santa Cruz, con la asistencia
de 34 sacerdotes provenientes
de diferentes paises como
Ecuador, Colombia, Estados
Unidos, Peru y Puerto Rico.
También se realizé la
Convivencia de Obispos en
Torreblanca, que tuvo lugar del
21 al 24 de mayo y conté con la
participacion de 12 obispos.
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Otro evento significativo fue el Segundo Encuentro de Alumni de la Universidad de
Navarra y la Pontifica Universidad de la Santa Cruz, realizado en dos fases: Quito
(llaloma) del 25 al 29 de noviembre, con 18 asistentes, y Bogota, el 2 de diciembre, con
24 participantes en una jornada académica en la Universidad.

El conferencista invitado desde Madrid para el evento fue Don Fulgencio Espa, quien
hablé sobre: “el mundo de los jovenes en la actualidad”, de igual forma, el profesor
invitado fue el P. Bernardo Estrada, explicando acerca de la materia de textos paulinos.

Esta vez con la participacion de D. Emilio Forte quien se baso en el tema de Derecho
Canonico y D. Juan Luis Bastero, quien se enfoco en temas de Mariologia. El objetivo
de esta actividad fue fortalecer los vinculos de amistad con muchos de los sacerdotes
egresados, ofrecer a todos sesiones de actualizacién teol6gica y promocionar las
facultades eclesiasticas.
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Otro momento clave del afio fue la Convivencia de Capellanes de Colegios,
realizada del 6 al 9 de octubre en Bonga con el apoyo de Aspaen.

Los temas tratados en la convivencia fueron diversos y de gran relevancia para la
labor de capellania. Se abordé el analisis del manual actual de capellania, asi como
experiencias y estrategias para ayudar a las estudiantes a cultivar una vida de
oracion.

También se discutié un plan de formacion para los alumnos, con énfasis en la
atencion sacerdotal durante las convivencias. Ademas, se profundiz6 en la
formacién y acompafiamiento de familias, profesores y personal administrativo,
compartiendo experiencias sobre la implementacion del plan de capellania y la
integracion del calendario litirgico.

Otro tema importante fue la devocion a San Josemaria, fundador del Opus Dei,
nuevas iniciativas que han demostrado ser exitosas y los desafios especificos en la
atencion pastoral de colegios femeninos. A la convivencia asistieron 14 sacerdotes.

La intencién es realizar este encuentro cada tres afios. Como resultado de la

convivencia, el sacerdote asesor de Aspaen elaboré un documento que recopila las
principales conclusiones y propuestas surgidas durante las sesiones de trabajo.
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LABOR REALIZADA
POR CIUDADES

En Bogota, los retiros mensuales para sacerdotes se han llevado a cabo con
regularidad en Hontanar para sacerdotes de las Didcesis de Fontibdn,
Engativd y Soacha, ademas en Torreblanca se ofrecieron retiros para
sacerdotes de Girardot y El Espinal, con una asistencia que oscila entre 10
y 25 sacerdotes seguln la sede. Ademas, se realizé una convivencia en Bonga
con seis participantes en septiembre.

En Bucaramanga, se destaca un retiro dirigido a seminaristas de primer aio,
con la asistencia de 35 jovenes.

En Cali, se ha consolidado un grupo activo de sacerdotes que participan
regularmente en circulos y retiros mensuales, con un promedio de entre 6 y
10 asistentes.

En Manizales y Pereira, la atencion semanal a sacerdotes ha sido constante,
y en diciembre se realizé un retiro de ordenaciéon para 8 didconos de la
diécesis en el seminario de Manizales.

En la Costa Colombiana, se llevaron a cabo cursos de retiro para
seminaristas, con la participacion de jévenes de Barranquilla y Santa Marta.
Ademas, en Bonga se organizaron convivencias para sacerdotes amigos en
enero y abril.

En Medellin, en octubre se desarrolld una convivencia de sacerdotes
amigos en la Casa de Convivencias Guaycoral, con la participaciéon de
16 sacerdotes.

Por dltimo, en Quito, se organizaron retiros en febrero y durante la
Cuaresma, con la asistencia de 24 y 64 sacerdotes, respectivamente.

En Guayaquil, las convivencias y cursos de retiro en Albarrada han sido
fundamentales en la formacion sacerdotal, con 25 participantes en una de
las convivencias mas destacadas del afio.
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i COMO SE

UN A

MATRICULA
UNIVERSITARIA
2.700 €

FORMACION

----------------------------------------

DISTRIBUYE
BECA

L LR
L 5 e
.
.

3 ‘e
o .
S EEA
o goooog ks,
- gooog -
E ooooo
pIenanee I‘“ Dﬁm L ILIOCL0 00 .
A% * o4 *s
%o o 2
., ot !.

llllll

; ALOJAMIENTO Y |
: MANUTENCION :
11.000 €

: COMPLEMENTO :
POR FORMACION:

: HUMANA
ESPIRITUAL :  ACADEMICA
. 800 € 4 % 3500€ 7
*| os gastos personales siempre estan a
cargo del alumno o de la diocesis.
= CO0OSTO ANUAL POR
~ ALUMNO 18.000 €

--------------------------------------------------
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INGRESOS 2024

EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS
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APLICACION DE
FONDOS

EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS

.. PROYECTOS DE 3
?g FORMACION cULTURAL | 57183
g Y ESPIRITUAL:
:"“ ."“‘ - 3
] ‘ : PROYECTOS SOCIALES: 925
A ADECUACION Y o
3 - ADQUISICION DE
: m ] ESPQACIOS,PARA LA 1221
|~ FORMACION HUMANA:
3 " GASTOS DE
@ :  ADMINISTRACION: 802
h"“‘(_\.'"‘ -
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\@] INVERSION: 2868
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......................................................
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