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Es un honor presentar la memoria anual de Corfomento, en la
cual se refleja el trabajo y la dedicación nuestra en la
transformación positiva de la sociedad. 

Este año, hemos enfrentado grandes retos y alcanzado hitos
significativos. Uno de los momentos más destacados fue la
visita de Monseñor Fernando Ocáriz, Prelado del Opus Dei, en
un evento que nos llenó de orgullo, esperanza y alegría. A
través de este y de diversas actividades realizadas en
nuestros Centros Culturales, seguimos consolidando
proyectos que fortalecen nuestra apuesta por el desarrollo
integral del ser humano; apoyando la formación de líderes que
conocen sus fortalezas, son íntegros, promueven la Fe y
aportan soluciones a sus comunidades. 

Nos hemos encargado del mantenimiento de cada Centro
Cultural para ofrecer espacios dignos y de calidad. Gracias a
todos ustedes, podemos cuidar cada detalle, para que su
estancia sea una experiencia enriquecedora y de acogida. Su
apoyo nos permite seguir impulsando proyectos que fortalecen
nuestro impacto social, ya que las iniciativas que nacen en los
Centros representan una oportunidad en donde las personas
desarrollan aún más su potencial. 

De igual forma, destacamos el inicio y avance de la
construcción del Centro Cultural Astilleros, un espacio que
ofrecerá múltiples áreas para la formación y el aprendizaje
integral de las personas en la región Caribe. Este proyecto no
sería posible sin el apoyo continuo que recibimos. También
hemos establecido un convenio con la red de colegios de
Aspaen para el desarrollo del programa “Juventud”, en el cual
jóvenes de los últimos años de formación académica reciben
bases para acceder a una mejor educación universitaria, pero
eso no es todo, continuamos impulsando nuestros proyectos
en cada lugar en el que Corfomento tiene presencia... 

Por eso esperamos seguir contando con su participación
durante el año 2025 para continuar desarrollando actividades
que marquen la diferencia. Nos llena de satisfacción poder
estar inmersos en tantas actividades al servicio de nuestro
país. ¡Gracias por ser parte de esta familia! 

M E N S A J E  D E  L A
D I R E C T O R A   

Ady Lucía Morales Martínez  
Directora Ejecutiva.  
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MEDELLÍN (ANTIOQUIA)
Centro Cultural Timonel 

Centro Cultural Elarví (Sabaneta) 

 MANIZALES (CALDAS)
Centro Cultural Palogrande  

CALI (VALLE)
Centro Cultural Cañaverales

BUCARAMANGA (SANTANDER)
Centro Cultural Las Palmas  

CARTAGENA (BOLÍVAR)
Centro Cultural Baluarte

BARRANQUILLA
(ATLÁNTICO) 

Centro Cultural Astilleros 

D Ó N D E
E S T A M O S   

 LABORES EN EXPANSIÓN 

Valledupar 
Fundación

Ibagué
Neiva 

Bosconia
Fonseca 

Villavicencio 
Pereira

Santa Marta 
(Mar Adentro)

La Paz
Villanueva 

CASAS DE CONVIVENCIAS
Bonga (Loma Arena - Bolívar)

Guaycoral (La Ceja - Antioquia)
 La Esperanza - (Ginebra - Valle) 

 Torreblanca - (Silvania, Cundinamarca)

BOGOTÁ (CUNDINAMARCA)
Centro Cultural Las Quintas

Centro Cultural Hontanar - Colinas 
Centro Cultural Adarve 

Centro Cultural Delta
Centro Cultural Balcones

Centro Cultural Sabana - (Chía) 
Centro Cultural Ingará - (Chía)



actividades
destacadas
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En un esfuerzo por fortalecer el
tejido social y promover valores
comunitarios, los jóvenes del Centro
Cultural Las Palmas, han llevado a
cabo diversas actividades en
Santander, dejando una huella
positiva en las comunidades locales.

Misión Semana Santa
Un grupo de 12 Jóvenes
acompañados por el P. Andrés
Felipe Suárez, hicieron inmersión
en una vereda de Piedecuesta, al
sur de Bucaramanga, desde el
Miércoles Santo al Domingo de
Resurrección dieron catequesis,
visitas a familias necesitadas y
colaboraron con los Oficios
Litúrgicos de esos días en asocio
con el Párroco de la zona.

Caminatas y convivencias:
A lo largo del año, hubo caminatas
y convivencias, deportes, charlas y
ratos de reflexión con los jóvenes
asistentes en diversas partes de
Santander (Barranca, Pinchote,
Mesa de los Santos), haciéndoles
ver lo importante que es la
planeación y el aprovechamiento
del tiempo libre para ganar en
destrezas físicas, oxigenar el
cuerpo, afianzar las amistades
entre ellos y ganar en trato con
Dios, para servir mejor a la
sociedad.

Ayudas a los necesitados:
Especialmente en los barrios Juan
XXIII, Zapamanga y Cristal Bajo, 
se hicieron entregas de mercados
a familias necesitadas; algunas de
ellas con una serenata a la Virgen. 

A través de iniciativas solidarias,
jóvenes transforman comunidades
en Santander P

A
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A
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Almuerzos e integración de familias:
Algunos domingos, después de la Misa, se
invitaron a algunas familias de los asistentes
para compartir un almuerzo de integración y así
disfrutar de una interesante tertulia, con la idea
de conocerlos mejor y que conocieran más la
labor del Centro en la ciudad y sus
alrededores. 

Familias sólidas:
Este es el nombre del proyecto que se realiza
una vez al mes en el Centro Cultural,
ofreciendo actividades de formación para
padres de familia. Durante esta jornada, dos de
ellos preparan un tema y un corto video para
ayudar en temas puntuales, buscando que las
familias sean más sólidas en virtudes. 

Formación para familias:
Se ha programado un video foro con el
acompañamiento del P. Andrés Felipe
Suárez, buscando reforzar el crecimiento
espiritual de los asistentes, al realizar una
exposición bíblica de la serie de cine The
Chosen.  

Cursos de retiro y retiros mensuales:
Tanto en el Centro Cultural como en el Municipio de Zapatoca, se realizaron jornadas de
formación para papás, en los que se profundizó en la formación doctrinal y el acercamiento a
los sacramentos, en especial, el sacramento de la reconciliación. Además, con periodicidad
quincenal, algunos asistentes, se reúnen en el Centro para estudiar el Catecismo de la
Iglesia Católica. 

Estas iniciativas reflejan el compromiso de los
jóvenes y sus familias con la construcción de
una sociedad más solidaria y cohesionada,

demostrando que, con dedicación y esfuerzo,
es posible generar un impacto positivo en las

comunidades.
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En la foto: Asistentes al los talleres para papás. 

En la foto: asistentes a las convivencias para hombres. 

En la foto: asistentes a los cursos de formación para familias. 
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Las actividades no son menos emocionantes. El Programa FAMOF “El papel del
padre”, ofrece una perspectiva valiosa sobre la paternidad, mientras que la
“Jornada de Reflexión” mensual proporciona un espacio para la introspección y
el crecimiento personal. “Las Paellas para Educadores”, no solo son una delicia
culinaria, sino también una oportunidad en donde los docentes comparten y
aprenden unos de otros. “Los encuentros de familias” y las Convivencias de
estudio, fomentan la unión y el desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad. 

En la foto: P. Jorge Mario Jaramillo, P. Gilberto Garrido y jóvenes asistentes de los Centros Elarví y Timonel.

El Club Elarví se convierte en un espacio vibrante de aprendizaje y crecimiento.
Cada miércoles en la tarde y los miércoles y viernes en la mañana, los jóvenes
se reúnen para participar en el club de inglés, recibir charlas de formación en
valores, practicar deportes y aprovechar su tiempo libre de manera constructiva.
Además, la “Sociedad de debate” del Colegio Alcázares, desafía a los jóvenes a
desarrollar sus habilidades de argumentación y pensamiento crítico; mientras
que el programa VALE (Voluntariado Académico Liderado por Estudiantes), les
brinda la oportunidad de liderar y servir a su comunidad. Las reuniones de
“Juventud Antioqueña”, son un ambiente adecuado para compartir experiencias
y fortalecer sus lazos de amistad. 

Para los adultos

Para los niños y jóvenes

En los Centros Culturales Astorga y
Elarví (Sabaneta), la vida se llena
de actividades que enriquecen el
espíritu y fortalecen la comunidad.
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En cada rincón de los
Centros Culturales
Astorga y Elarví, se
respira un ambiente
de aprendizaje,
amistad y
crecimiento. Estas
iniciativas están
diseñadas para
fomentar el desarrollo
integral y la
participación de
todos, creando una
comunidad más
fuerte y unida.
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U N  A Ñ O  D E  C R E C I M I E N T O
Y  A V E N T U R A
Encuentros espirituales en Rotonda
A lo largo del año, se organizaron tres
cursos de retiro en Rotonda, dos dirigidos a
bachilleres y uno a universitarios. Estos fines
de semana fueron una oportunidad
invaluable para compartir momentos con
Dios y profundizar en su vida interior. En un
ambiente de reflexión y oración, los
participantes pudieron desconectarse de la
rutina diaria y reencontrarse con su
espiritualidad. 

Excursiones para descubrir la belleza de
Antioquia
Este año, las excursiones fueron una opción
para explorar la riqueza natural, cultural y
humana del departamento de Antioquia.
Desde sus majestuosos paisajes
montañosos hasta sus encantadores
pueblos llenos de historia, cada viaje fue una
aventura que permitió no solo conocer la
geografía de la región, sino también
fortalecer los lazos de amistad entre los
participantes. Estas experiencias dejaron
recuerdos imborrables y un mayor aprecio
por la diversidad del entorno. 

Club Juvenil - encuentros semanales
Todos los miércoles, estudiantes de 4º a 7º
grado se reúnen en el Club Timonel para
disfrutar de una variedad de actividades.
Estos encuentros semanales son la
oportunidad de desarrollar las habilidades de
los jóvenes, compartiendo con sus
compañeros y fortaleciendo su preparación
humana y espiritual en un ambiente de
camaradería y diversión. 

timonel
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Planes de viernes
Cada viernes el Centro Cultural Timonel es el
lugar de encuentro para cerrar la semana de una
manera especial. Siempre se comienza con una
meditación guiada por el sacerdote, que fomenta
el crecimiento en la amistad con Dios y en la vida
interior. Luego se disfruta de un rato de diversión
o deporte, y se finaliza la jornada con una cena
que fortalece los lazos y ofrece un ambiente
alegre y familiar. 

Romerías
Durante el año, no pueden faltar los momentos
dedicados a compartir con la Virgen. Se tuvieron
varias romerías como muestra del amor de los
jóvenes hacia Ella. Estas romerías fueron
ocasiones especiales para orar juntos, reflexionar
y renovar el compromiso espiritual, convirtiendo
el momento en un hermoso detalle de gratitud y
confianza hacia María. 

Catequesis para acompañar a los niños en su
camino espiritual
Con un grupo de estudiantes que asisten al
Centro Cultural Timonel, se organizó la
catequesis de primera comunión de la parroquia
San Josemaría Escrivá en Medellín. Este servicio
permitió acompañar a los niños en su
preparación espiritual, compartiendo momentos
de aprendizaje sobre la Fe y contribuyendo a que
vivieran esta etapa de manera significativa. Fue
una experiencia enriquecedora que reforzó el
compromiso con la comunidad y con formación
individual de cada voluntario. 

Maratón de Estudio 
Se llevaron a cabo varias maratones de estudio
en las que se establecieron metas claras de horas
dedicadas al aprendizaje. Estas jornadas fueron
claves para preparar a los jóvenes de manera
óptima en sus exámenes, fortaleciendo tanto la
disciplina como el compromiso académico.
Además, se convirtieron en espacios de
motivación y apoyo mutuo, para impulsarlos a
alcanzar nuestros objetivos con éxito. 

Convivencia Nacional de Clubes
Se realizaron dos convivencias de clubes, una
en Antioquia y otra en el Valle del Cauca. Estas
reuniones fueron una oportunidad para vivir
unas vacaciones a otro nivel, realizando labores
sociales, explorando sitios y paisajes de cada
región, y fortaleciendo la conexión con Dios y
los amigos. La convivencia con miembros de
otros clubes del país enriqueció aún más la
experiencia, creando momentos de solidaridad
que perdurarán en el tiempo.  

13  INFORME ANUAL
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Hacer una diferencia real en la vida de las
personas y sumar al bienestar de la comunidad
es una de las principales consignas de
Corfomento y sus Centros Culturales. Por ello,
las actividades de labor social del Centro
Cultural Sabana se destacaron por su
contribución a la construcción de un mejor
futuro para todos. Tanto voluntarios como
beneficiarios, lograron grandes aprendizajes
que se llevaron a cabo con diversas iniciativas
y queremos que tu seas parte de esta
experiencia transformadora.  

Del 27 al 31 de marzo, en La Vega,
Cundinamarca, en colaboración con el Centro
Cultural Adarve, universitarios y profesionales
jóvenes participaron en un plan de visita y
celebración de los días Santos en la Cárcel
Municipal de La Vega, además de repartir
mercados a familias vulnerables. 

Del 8 al 15 de junio, en Ginebra, Valle, 10
universitarios dedicaron su tiempo a atender a
niños en una institución de albergue para
menores sin hogar y a visitar a ancianos en un
hogar geriátrico para personas de escasos
recursos.  

Del 13 al 19 de octubre, en San Gil, Santander,
12 universitarios se unieron para reparar una
vivienda, visitar la cárcel local y distribuir
mercados a familias pobres.  

Estas actividades no solo brindan ayuda a
quienes más lo necesitan, sino que también
ofrecen una oportunidad única para crecer
personalmente, desarrollar habilidades y crear
lazos significativos con otros jóvenes
comprometidos con el cambio social. 

14  INFORME ANUAL
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jornadas de estudio, visitas de crecimiento espiritual, trabajos sociales, actividades de esparcimiento y
deporte, entre otras.  En estas fotografías se evidencia parte de su labor. 
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CURSOS DE RETIRO

DELTA
En el 2024, el Club Juvenil Delta llevó a cabo una serie de actividades con la finalidad de
fomentar el crecimiento personal, compromiso social y la formación humana y espiritual de
los jóvenes que se han conectado con la labor que el Delta ofrece. A lo largo del año, se
realizaron tres cursos de retiro espirituales, una convivencia en Rotonda, La Ceja,
(Antioquia), y otra en la Hacienda La Esperanza, Cali (Valle del Cauca). Asimismo, una
delegación de jóvenes del Delta asistió al Meeting International Fátima (MIF), en Fátima,
Portugal. 

Durante el año, se organizaron dos cursos de retiro en la Casa de Convivencias Atarraya,
en Silvania, (Cundinamarca). Estos retiros, dirigidos a jóvenes de diferentes niveles
académicos, proporcionaron espacios de recogimiento y reflexión. 

Los participantes tuvieron la oportunidad de asistir a charlas de formación sobre la vida
cristiana y el desarrollo personal, así como momentos de oración y reflexión guiados por
el sacerdote del centro. La Santa Misa, la proyección de videos educativos para reforzar
la Fe y el desarrollo de virtudes, la vela al Santísimo y los ratos de oración dirigidos por un
sacerdote fueron parte esencial de estas jornadas. 

Cada viernes en el Club Delta, se reciben entre 20 y 40 estudiantes de 6° a 11° grado,
que asisten regularmente para participar en un rato de oración guiado por el sacerdote del
Centro, seguido de actividades deportivas o recreativas. 

VIERNES DELTA
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En la foto: asistentes al Club Delta en las reuniones
de preparaci+on para la visita del Prelado, Fernando
Ocáriz. 

En la foto: jóvenes voluntarios y ancianos
beneficiarios de las labores sociales organizadas por
el Centro Cultural Delta. 



DELTA
Uno de los eventos más destacados del año fue el Meeting International Fátima (MIF), que
se llevó a cabo en España y Portugal. Un grupo de jóvenes del Club Juvenil Delta viajó del
18 de marzo al 1 de abril para participar en esta experiencia enriquecedora. El objetivo
principal del MIF fue fortalecer la relación con Dios, viviendo la Semana Santa en el
Santuario de la Virgen de Fátima. Además, se fomentó la convivencia multicultural y la
participación en actividades culturales y deportivas. 

Antes del viaje, los participantes debieron cumplir ciertos requisitos, como la asistencia
regular al círculo de formación del Club Delta, mantener un buen rendimiento académico,
participar en un curso de retiro y asistir a una convivencia nacional en junio u octubre, así
como colaborar en actividades de labor social organizadas por el Centro. 

Durante el viaje, los jóvenes visitaron lugares significativos de España, como Madrid,
Toledo y Segovia. Tuvieron la oportunidad de conocer el Museo del Prado, el Estadio
Santiago Bernabéu y El Escorial. En Fátima, participaron en la Convivencia Internacional,
asistieron a celebraciones litúrgicas y visitaron la Capelinha de las Apariciones de la Virgen
de Fátima.  

En junio, el Club Delta organizó una convivencia en la casa de convivencias de Rotonda,
en la Ceja, Antioquia. Este evento fue diseñado para fortalecer la amistad y compartir
momentos de formación humana y espiritual. Durante la convivencia, se llevaron a cabo
talleres de formación, charlas sobre valores y crecimiento personal, jornadas deportivas y
actividades de labor social. 

La última convivencia del año se realizó en la Hacienda La Esperanza, en Ginebra, (Valle
del Cauca), del 4 al 11 de octubre. Los objetivos de esta convivencia incluyeron fomentar
el trabajo social, realizar actividades en beneficio de personas necesitadas, propiciar
espacios de formación y oración, y fortalecer el compañerismo y el liderazgo entre los
participantes. Durante esta semana, los jóvenes participaron en proyectos sociales,
excursiones y caminatas, así como en diversas actividades deportivas.  

MEETING INTERNATIONAL FÁTIMA (MIF) 

CONVIVENCIA EN ROTONDA (JUNIO) 

CONVIVENCIA EN HACIENDA LA ESPERANZA
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Astilleros
El Centro Astilleros continuó desarrollando
el programa Líderes del Siglo XXI, el cual
busca impulsar el talento de los jóvenes
universitarios, enfocándose en fortalecer
sus capacidades de liderazgo mediante la
creación de empresas y el estudio de
ejemplos y casos de éxito de empresarios
de la región. Este enfoque práctico y
motivador ha permitido a muchos jóvenes
adquirir habilidades valiosas para su futuro.

Además, se llevaron a cabo actividades del
Club Faro para los niños de la región y sus
familias, fomentando una práctica más
activa de los valores sociales en cada rol
familiar. De igual forma, para promover la
solidaridad, se organizaron actividades de
voluntariado en el barrio La Playa, sector
La Cangrejera, en la ciudad de
Barranquilla. Estas actividades incluyeron
la formación de familias y la convivencia
con niños y ancianos, repartiendo
mercados y regalos en épocas especiales.

Con el apoyo de la Red de colegios de
Aspaen de la región Caribe, se continuó
avanzando con el proyecto Juventud
Caribe. Este proyecto permite la
participación de jóvenes en sus últimos
años de etapa escolar, brindándoles un
acceso más competitivo a la educación
superior y reforzando sus conocimientos
académicos. El objetivo principal es ofrecer
a los jóvenes de escasos recursos la
formación necesaria para acceder a la
educación superior y convertirse en actores
sociales que trabajen por el mejoramiento
de sus comunidades.

18  INFORME ANUAL

En las fotos: jóvenes participantes del programa
Líderes del Siglo XXI y voluntarios y beneficiarios de
las actividades sociales promovidas por el Centro. 
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A lo largo del año, el Centro Cultural Palogrande fue el epicentro de actividades
enriquecedoras dirigidas a niños, jóvenes y adultos, todas ellas con el objetivo de
fomentar el desarrollo personal y comunitario.

Cada viernes, el Club Infantil reunió a dos jóvenes voluntarios y cinco familias,
beneficiando a 20 niños con sus actividades. Además, se realizaron talleres de
meditación para los pequeños, en los cuales participaron dos jóvenes y dos familias
voluntarias, impactando aproximadamente a 20 niños por sesión. También, se brindó
catequesis a dos niños que se prepararon para recibir su primera Comunión.

En la vereda La Guayana, ocho jóvenes y diez familias participaron en una jornada de
labor social, beneficiando a 25 niños y a 8 jóvenes de la comunidad. También se
organizaron salidas culturales que involucraron a 25 jóvenes recurrentes y 11 familias,
llegando a impactar a 28 niños y 16 jóvenes de la región.

Durante la Navidad, seis jóvenes y cuatro familias llevaron a cabo una novena en el
Hogar La Posada, beneficiando a 46 ancianos. Además, las preceptorías ofrecidas
impactaron a 200 jóvenes, y nueve jóvenes participaron en retiros espirituales, lo que
les permitió fortalecer su vida interior y su relación con Dios.

PARA LOS NIÑOS:

PARA LOS JÓVENES:

19  INFORME ANUAL



PARA LOS ADULTOS: PARA LAS FAMILIAS:

Actividades Pereira y
Armenia:  

Para los más pequeños, se organizaron visitas a ancianatos, para las familias, reuniones de
formación matrimonial y crecimiento familiar y durante la Navidad, 15 familias participaron en la
novena, compartiendo momentos de espiritualidad y alegría. 

Además, talleres dirigidos a familias disfuncionales, que ofrecieron apoyo y herramientas para
el mejoramiento de sus relaciones. 
 
El Curso de Líderes Siglo XXI contó con la participación de líderes de Corfomento y Aspaen,
brindando a los jóvenes universitarios información para prepararse y enfrentar los desafíos del
futuro en su vida académica y profesional.  

Las “Misas para familias” fueron un
espacio de encuentro y espiritualidad,
este momento abrió la oportunidad de
proponer diferentes iniciativas sociales
como la celebración de la Novena durante
la Navidad, labores sociales en la
penitenciaría de mujeres y retiros
mensuales con la participación de adultos
y jóvenes, brindando espacios de reflexión
y fortalecimiento espiritual. 

Los jueves, se llevaron a cabo
actividades mensuales dirigidas a papás,
orientadas a la educación y crianza
integral. Cada mes, los retiros espirituales
congregaron a unas 28 personas,
proporcionando un espacio para la
reflexión y el crecimiento espiritual. 
El deporte también tuvo su espacio con
una actividad de ciclismo que contó con
la participación de 12 asistentes de
diferentes edades. Además, se realizaron
desayunos de formación para la familia,
beneficiando a 45 familias con temas de
crianza y acompañamiento. Las charlas y
tertulias mensuales reunieron a adultos y
jóvenes, fomentando el diálogo y el
intercambio de ideas. 
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En las fotos: jóvenes participantes del programa Líderes del Siglo XXI y voluntarios y beneficiarios de las
actividades sociales promovidas por el Centro. 



LABORES EN
EXPANSIÓN



Además de las labores sociales y
culturales que se realizan en los Centros
Culturales de cada región, estamos
expandiendo nuestras iniciativas a
ciudades intermedias de Colombia, como
Santa Marta, Fundación, Valledupar,
Bosconia, La Paz, Villanueva, Fonseca,
Neiva e Ibagué.  
 
En estos espacios se llevan a cabo
diversas actividades orientadas a la
formación cristiana y el desarrollo
personal, entre ellas retiros espirituales
que brindan momentos de oración,
reflexión individual, charlas temáticas y
prácticas de piedad como el rezo del
Santo Rosario y el Vía Crucis. Asimismo,
se celebra la Santa Misa y se organizan
actividades culturales y deportivas para
promover la convivencia y el crecimiento
integral de los participantes. 

Para fortalecer la formación de los
adultos, se desarrollan iniciativas que
incluyen charlas especializadas, retiros
mensuales y tertulias. Estos encuentros
ofrecen un espacio enriquecedor para la
reflexión y el fortalecimiento comunitario. 
Además, se llevan a cabo actividades de
formación dirigidas a familias de las
regiones diseñadas para fomentar la
unión y el desarrollo integral. 
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En las fotos: algunas actividades e
iniciativas promovidas desde los lugares
en expansión de nuestras labores. 



visita del
prelado



Desde el momento en que se anunció su visita a Latinoamérica,
conmemorando los 50 años de la visita de San Josemaría a esta tierra,
la esperanza llegó al corazón de cada persona que esperaba esta grata
noticia. Los días pasaron y se anunció su llegada al continente, y luego,
como si el tiempo volara, se anunciaba su llegada a Bogotá. ¡Qué anhelo
de verlo, de escucharlo y de vivir sus enseñanzas en vivo, como antaño
hubiera sucedido con San Josemaría!

La emoción invadía los corazones, los preparativos y el “corre corre” de
un lado a otro para que todo saliera bien. Era una fiesta para las familias
y tenía que lucir y sentirse, sin duda alguna, como la mejor de las
celebraciones.

Bogotá: un encuentro con la Fe

Este fue un agosto que Bogotá y Medellín nunca olvidarán. La llegada
del Prelado del Opus Dei, Monseñor Fernando Ocáriz, trajo consigo una
ola de esperanza y renovación espiritual que tocó los corazones de miles
de colombianos. Desde el momento en que su avión aterrizó en el
Aeropuerto El Dorado, se sintió una energía especial en el aire, una
mezcla de anticipación y alegría que solo se experimenta en ocasiones
verdaderamente trascendentales. Todo era nerviosismo y, de repente,
una sonrisa: el mejor regalo y recuerdo que nos dejó el Padre.

La capital colombiana fue la primera en recibir al Prelado. Los centros
destinados para recibirlo se llenaron de emoción y cantos que le daban
la bienvenida a quien todos consideramos un guía espiritual y un faro de
luz en tiempos de tanta incertidumbre. En el Gimnasio de los Cerros,
Monseñor Ocáriz ofreció una misa que resonó profundamente en los
asistentes. Sus palabras, llenas de sabiduría y compasión, invitaron a la
reflexión y al compromiso con los valores del Evangelio. Los corazones
de los sacerdotes y de los jóvenes que asistieron resonaron con cada
una de sus palabras, que nos llamaban a la caridad, la fraternidad y el
amor, destacando el valor de todas las personas sin importar sus
defectos, viéndolas como las ve Cristo.

U N  M E N S A J E R O  D E  F E :
L A  I N S P I R A D O R A
V I S I T A  D E L  P R E L A D O
D E L  O P U S  D E I
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Durante su estancia en Bogotá, el Prelado visitó varios lugares donde compartió momentos de
diálogo y cercanía con jóvenes, estudiantes y profesionales. Sus mensajes de esperanza y
perseverancia inspiraron a muchos a seguir adelante con sus proyectos de vida, siempre
guiados por la fe y el amor al prójimo. Los temas que más interpelaron a los asistentes fueron
los relacionados con la vida profesional, el trabajo, el matrimonio, el celibato y la formación en
general. Los asistentes participaron activamente en una sesión de preguntas y respuestas,
enriqueciendo la conversación con las enseñanzas y experiencias del Padre. Cada uno
tomaba nota en su corazón para poner en práctica estas palabras en su santificación del día a
día.

Al día siguiente, el turno fue para las jóvenes, quienes, entre sorpresas, música y canciones,
tuvieron la alegría de saludar a Monseñor Ocáriz. En su cuarto día en Colombia, aprovechó
para consagrar nuevamente al Opus Dei al Corazón Inmaculado de la Virgen.

Durante el encuentro, una de las estudiantes le preguntó al Padre: “¿Podría yo hacer algo por
Dios, que es perfecto y parece que no nos necesita?” A lo que él respondió con cariño: “Dios
nos ama tanto que quiere necesitar de nosotros. Tanto es así, que lo que no hacemos
libremente, Él no lo hace en nuestro lugar.” Ahí nuevamente, se erizaron las pieles de los
asistentes, porque esta revelación del amor de Dios solo podría ser revelada por el Espíritu
Santo. “Dios nos ama tanto...” repetía el eco del lugar.
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Medellín: un abrazo de comunidad

La segunda parada de su visita fue Medellín, una ciudad que ha sabido reinventarse y florecer a
pesar de las adversidades. Aquí, el Prelado fue recibido con igual entusiasmo y devoción. En el
Centro de Eventos City Hall, miles de personas se congregaron para escuchar su mensaje de
unidad y reconciliación. Monseñor Ocáriz destacó la importancia de la familia y la comunidad
como pilares fundamentales para construir una sociedad más justa y solidaria. 

Uno de los momentos más emotivos de su visita a Medellín fue su encuentro con las familias. En
un acto de profunda humildad, el Prelado compartió con ellos no solo palabras de aliento, sino
también gestos concretos de apoyo y solidaridad. Este encuentro dejó una huella imborrable en
todos los presentes, recordándoles que la verdadera grandeza se encuentra en el servicio a los
demás. 
 
Un momento para recordar fue cuando una familia proveniente de Cali le preguntó a Monseñor
Ocáriz sobre cómo cuidar la familia. Él respondió con sabiduría: “La base fundamental está en el
cariño, en la forma de tratar a los hijos. Quereos mucho, como al principio; y en toda la vida
procurad buscar positivamente el bien de ella y ella el bien de él. Querer de verdad.” Un llamado
desde nuestra vocación sea cual sea que estemos viviendo, el matrimonio, la soltería o la vida
religiosa, a vivir con y por amor porque Dios es el amor mismo. 
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R E C U E R D O S  D E  E S T A  G R A N  V I S I T A  
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mif - univ
2024



U N A  S E M A N A  D E  F E
Y  C U L T U R A  E N
E S P A Ñ A  Y  P O R T U G A L

En una experiencia única e inolvidable,
los jóvenes que asistieron al MIF Fátima
2024, se embarcaron en una semana de
actividades en España y Portugal,
combinando turismo, fe, deporte, cultura
y labor social. En España, exploraron
ciudades llenas de historia y belleza,
participando en actividades culturales
que los conectaron con el arte y la
tradición del país. Luego, cruzaron a
Portugal, donde el punto culminante fue
la visita al Santuario de Nuestra Señora
de Fátima. Este lugar de profunda
espiritualidad les permitió unirse en
oración y reflexión, viviendo momentos
de fe que los marcarán para siempre. 

F
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La Semana Santa, como bien me dijo un sacerdote, es la semana más
importante del año para los católicos. En ella se acompaña a Jesús durante los
“últimos” días de su vida y se celebra la resurrección del Señor con rebosante
alegría. Todos los años, durante esa fecha, miles de jóvenes universitarios
viajan a Roma desde diversas partes del mundo para vivir el UNIV FORUM, el
cual se trata sobre dialogar acerca de temáticas de interés universal, a través
de la elaboración de múltiples productos, como ponencias, videos, obras de
arte, entre otros, con el objetivo de observar posturas similares pero diferentes
para un mayor crecimiento personal. 
 
Este año la temática a tratar en el UNIV fue el factor humano y el uso de la
inteligencia artificial en el diario vivir. Cinco estudiantes de la Universidad de La
Sabana, tres de medicina y dos de periodismo, representaron al país en la
ciudad eterna. Desde el área médica trataron la importancia del tono humano,
y la empatía con el paciente en los escenarios más dolorosos dentro de un
hospital. Por otra parte, desde el área comunicativa, los estudiantes elaboraron
un corto, cuyo mensaje era la importancia de redireccionar el uso de la
inteligencia artificial en nuestro diario vivir. Es clave en esta era digital que
todos, o por lo menos una gran mayoría, apunte hacia una misma dirección
para no perder la esencia humana en las situaciones más simples de la vida. 
 
Desde la experiencia de haber vivido el congreso, y de haber participado, me
quedo con un punto clave: más allá del intercambio cultural plasmado en los
diferentes tipos de productos, la formación fue vital para que todos estuvieran
en la misma sintonía a la hora de exponer sus ideas. Es ahí donde se
evidencia la trascendencia que tiene la formación católica.  

Por: Francisco Santamaría

U N A  E X P E R I E N C I A
Q U E  C A M B I A  V I D A S
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La primera gran sorpresa fue haber tenido la meditación del lunes santo con Don Mariano Fazio,
en Villa Tevere. Nada más y nada menos que en Santa María de la Paz, lugar donde descansa
San Josemaría, ese fue el escenario para la meditación. Se apagaron todas las luces y solo
quedó prendida una pequeña lámpara que iluminaba el rostro de Don Mariano. Fue vital aquel
primer encuentro para lo que sería el resto de la semana. Nos habló de la importancia de servir
y ser herramientas para el servicio de los demás, de establecer las prioridades en la vida y
poner primero a Jesús antes de cualquier situación. Pero el mensaje que más me atrapó fue
aquel sobre la intensidad con la que se debería vivir la Semana Santa; aprovechar el momento,
el estar en Roma, y acompañar a Jesús con la intensidad merecida, celebrando los oficios con
entrega total. Menos mal, aquellas palabras fueron dichas al iniciar la semana, porque fue una
regla durante todo el viaje, “vivir la Semana Santa con intensidad”. Al final de la meditación
pudimos compartir con Don Mariano unas cuantas palabras y nos dio tiempo para tomarnos la
foto. 
 
El martes, después de haber tenido el congreso en la Universidad de La Santa Cruz, nos
dirigimos hacia la Basílica de San Pedro para reclamar las boletas de la audiencia con el Papa
al día siguiente. Y ya estando allí decidimos hacer la oración de la tarde frente a la tumba de
San Juan Pablo II. Pero antes de entrar a la Basílica de San Pedro recibí uno de los mejores
regalos de toda mi vida, de manos de mi mejor amigo, Nicolas López, quien fue el director de
nuestro viaje. Me entregó un boleto amarillo, el cual significa tener un tiempito para saludar al
Papa y comentarle algo. Sin duda, fue un momento muy emotivo, con algunas lágrimas de
felicidad. Es aquí donde aprovecho para darle las gracias a la Obra por la magnífica oportunidad
que me permitió vivir. 

Ahora bien, dejando a un lado la
experiencia del congreso, el cual se
celebró en la Universidad de La
Santa Cruz, produjo una enorme
felicidad ver a tantos jóvenes
celebrar los oficios a lo largo de toda
la ciudad, tan solo los hombres
éramos 1400 de distintas partes del
mundo, todos reunidos para estar en
familia y fortalecer la fe con los
encuentros planeados. Antes de
viajar, en los círculos de formación,
nos adelantaron algunos puntos del
itinerario establecido. Sabíamos que
íbamos a tener tertulias con Don
Fernando, audiencia y Misa con el
Papa Francisco, pero nunca
imaginamos la cercanía, ni la
emotividad con la que íbamos a
encarar dichos encuentros. Encuentro de algunos jóvenes con con Don Mariano

Fazio, Vicario auxiliar del Opus Dei.
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La noche de ese martes no se hizo tan eterna como esperaba, sin embargo, sentí que el
tiempo pasaba más lento de lo habitual. Al día siguiente, madrugamos a las cuatro de la
mañana para que todo el grupo colombiano tuviera una buena ubicación en la audiencia. Yo ya
tenía un gran sitio asegurado, pero igual quería arribar lo más pronto posible al salón Pablo VI.
Al entrar al recinto, me separé de mi grupo porque me esperaba una ubicación privilegiada, no
tenía a nadie en frente y podía presenciar al Santo Padre con suma cercanía. Fueron minutos
eternos antes de iniciar el evento, se sentía la emoción de las personas por presenciar al Papa.
Gracias a mi ubicación privilegiada fui uno de los primeros en darme cuenta de su ingreso, y
fue ahí donde la emoción se desató. Verlo entrar caminando, con dificultades, pero caminando,
fue un momento de alegría enorme. La gente aplaudía y gritaba emocionada, y él sonreía y
saludaba. A pesar de la euforia del momento, el Papa pidió silencio para iniciar la lectura del
evangelio. 
 
La homilía trató acerca de la paciencia y como cultivar esa virtud en las adversidades que nos
presenta la vida. Además, resaltó la necesidad de vivir los defectos del prójimo con paciencia.
Otra gran lección para vivir una mejor Semana Santa, pues es necesario ser pacientes para
vivir una semana tan intensa. Al terminar la homilía, rezamos el Padre Nuestro y
posteriormente el Papa dio la bendición a los presentes. Casi de inmediato, empezaron los
preparativos para el momento más anhelado por muchos, el saludo al pontífice. 

Me encontraba en la segunda fila y antes que llegará a mí, el Papa tenía que saludar a 25
personas, por lo menos. Escuchaba como mi corazón latía y como mis pulsaciones se
aceleraban al verlo tan cerca. A medida que fue acercándose, empezaba a sentirme más
tranquilo y fue cuando faltando tres turnos para llegar a mí, dijo lo siguiente con el carisma que
lo caracteriza: “hagan lio, hagan lio”, nos lo dijo a los jóvenes del UNIV. Y por fin llegó a mí, las
pulsaciones se aplacaron y la inmensa tranquilidad que sentí solo la puede proporcionar él. Le
dije que, gracias a él, llamarme Francisco era de suma alegría y orgullo. Me extendió la mano y
nos dimos un saludo muy cálido. Fue un momento eterno que durará conmigo hasta el final.  

Audiencia del Papa
Francisco, con
jóvenes de todo el
mundo, asistentes
al Univ.
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La audiencia concluyó a eso de las 11 de la mañana y todavía faltaba mucho por hacer. Nada
más y nada menos que ese mismo día íbamos a compartir una tertulia con Don Fernando en
Cavabianca, y posteriormente, Don Mariano Fazio acudiría a nuestro alojamiento para compartir
un rato. Nunca había acudido a una tertulia con tantas personas. Ver tantos jóvenes que
comparten la misma Fe y buscan encontrar en la Obra, o fuera de ella, una vocación, realmente
estremeció el corazón. El propósito de la tertulia era escuchar los consejos del Padre sobre
distintos temas y así conseguir respuestas que resuelvan dudas en la vida interior de cada uno.
Don Fernando trató temas como el espíritu de servicio, la vocación del celibato y el matrimonio y
la importancia de tener un diálogo constante con Dios, en el cual se le pregunte lo siguiente:
“Señor, ¿tú qué quieres para mí?”. Son palabras poderosas que trastocan a más de uno, y lo
importante es ponerlas en práctica. 
 
Estoy seguro de que la gran mayoría se quedará con ese momento tan acogedor y cercano que
se vivió junto al Padre. Al final de la tertulia, se sintió la alegría y el gozo en el ambiente, todos
salimos contentos de ahí. A nadie le importó caminar 25 minutos por la carretera para llegar a la
estación del metro, tampoco importó mucho la demora en el arribo del tren, y mucho menos nos
importó el enfado de los locales tras ver el tren copado por jóvenes del UNIV. Había que
conservar el momento de dicha que todos habíamos presenciado. 

Nos esperaba una cena en nuestro alojamiento con Don Mariano, aquel día se caracterizó por
compartir con personas que irradian santidad y un acogimiento enorme. Sin duda, el carisma de
Don Mariano es una cualidad para resaltar. Nos contó algunas pequeñas anécdotas con el Santo
Padre antes de que asumiera como cabeza de la iglesia, también, nos contó anécdotas sobre su
trayectoria en la Obra y la importancia de estar dispuestos a servir. Cuando él estaba en su
proceso de discernir su vocación tenía el sueño de viajar por el mundo. Cuando supo la vocación
que Dios quería para él, se entregó y desde aquel momento ha visitado 60 países.
Definitivamente, Dios no se deja ganar en generosidad. Don Mariano se sintió a gusto, buscaba
la sencillez para hablar y escuchaba atentamente cada pregunta que le hacían, además, se
quedó más tiempo de lo planeado sin preocuparse mucho por la hora. 
 
Desde el jueves santo en la tarde hasta el sábado santo en la noche tuvimos los oficios en
distintas iglesias. Nunca había estado en celebraciones tan solemnes como aquellas. Confieso
que fue algo difícil entenderlas, pues todas fueron en latín. El jueves Santo, Don Fernando
celebró la Misa en Santa María de La Paz, en Villa Tevere. Fue un privilegio enorme haber tenido
la Misa con el prelado. Más de uno se emocionó por el momento vivido. Más tarde ese mismo
día, fueron los monumentos, que como nos explicó el sacerdote que nos acompañó, el padre
Paco, era la visita a siete templos diferentes en los cuales se rezan seis Padre nuestro, seis Ave
María y seis Gloria. Sin duda alguna, fue uno de mis momentos favoritos del viaje. El centro de la
ciudad estaba lleno de jóvenes que iban de iglesia en iglesia haciendo visita y rezando con la
mayor entrega posible. Logré apreciar aún más la ciudad eterna en la noche y ver tanta juventud
con la misma Fe es una muestra de inmensa esperanza. Además, la belleza de Roma se
caracteriza por la majestuosidad de sus obras las cuales hacen honor a Dios, cada esquina
expone una iglesia tan preciosa e inigualable. 
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El sábado fue un día de dos grandes encuentros, durante la mañana tuvimos otra tertulia con
Don Fernando, esta vez mucho más íntima, de casa, como dicen. Don Fernando no habló
mucho, prefirió escuchar lo que tenían por decir los contertulios. Le pidieron consejos para
enfrentar distintos escenarios, le cantaron y le contaron algunas cosas, fui testigo del espíritu
del Opus Dei y la alegría de ser parte de esa familia. Finalizada la tertulia, hubo momento para
los encuentros y posteriormente para alguna que otra foto. Durante el resto del día tuvimos
tiempo suficiente para dar las últimas vueltas por Roma, disfrutar de su ambiente y comer de
maravilla. Al llegar la tarde nos dirigimos hacia la Basílica de San Pedro para atender a la Vigilia
Pascual con el Papa Francisco. 
 
La Vigilia Pascual es la celebración de la resurrección de Jesucristo. En primer lugar, se lleva a
cabo la ceremonia de la luz. En segundo lugar, se entona el pregón pascual, el cual proclama el
cumplimiento de todas las promesas de Cristo. Por último, se renuevan las promesas
bautismales con el propósito de rechazar las tentaciones. Sin duda alguna, fue una ceremonia
extensa, casi tres horas duró la misa. Fue emotivo ver cristianos de todo el mundo reunidos
para acompañar al Papa en dicha celebración. Fue un momento de reflexión para entender que
Dios volvió a nacer en nosotros y que gracias a su resurrección tenemos el camino para
salvarnos. 
 
Ya para concluir este maravilloso viaje, me gustaría mencionar algunas conclusiones del que,
quizás, haya sido el mejor viaje de mi vida. En primer lugar, si vale la pena formarse y construir
una vida interior con Dios, la recompensa es inimaginable. Por otra parte, como dijo Don
Fernando, “el mundo es nuestro”, no desfallezcamos en el propósito de cumplir nuestra
vocación, la de todo ser humano: buscar la santidad. En momentos de desesperanza siempre
tener presente lo vivido en Roma, porque sin duda, fuimos testigos de la presencia de Dios. Por
último, tener presente que en nuestro día a día, en lo habitual de la vida, es cuando tenemos
que poner en práctica lo aprendido en Roma, ser coherentes y establecer las prioridades para
continuar nuestro camino hacia la santidad. 

En la mañana del viernes santo subimos
la escalera santa, aquella que recorrió
Jesús cuando fue interrogado por
Pilatos. Hicimos el viacrucis de rodillas,
subiendo escalón tras escalón. En aquel
momento pensaba que, la flagelación
que vivió El señor no fue ni el uno por
ciento de lo que sentíamos nosotros. Ya
en la tarde, tuvimos los oficios en la
hermosa Basílica de Santa María de
Aracoeli. Don Mariano estuvo al mando
de la ceremonia, y de nuevo, la
solemnidad fue impresionante. La
muerte de Jesús es un momento de
mucho silencio que nos sirve para
entender el gran amor que Dios tiene por
nosotros. 
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obras y
mantenimiento
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Durante el año 2024, la Corporación ha mantenido en óptimas condiciones
sus Centros Culturales e Inmuebles a nivel nacional. Las acciones
realizadas abarcan tanto mantenimiento ordinario como adecuaciones
extraordinarias, asegurando la funcionalidad y la preservación de los
espacios destinados a la cultura. 

M A N T E N I M I E N T O
O R D I N A R I O
En cuanto al mantenimiento ordinario, se realizó una inversión de 1.039 millones,
siendo las actividades principales: la reparación de cubiertas y techos, el
mantenimiento de canales y componentes estructurales, reparación de
revestimientos y carpintería, actividades de jardinería, renovación de fachadas y
mantenimiento de maquinaria y equipos.  

Además, se realizaron trabajos de restauración estética como la funcionalidad de
la estructura.

Centro Cultural Las Palmas – Bucaramanga:
intervención de cubiertas

Antes de intervención 

Después de intervención 
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Antes de intervención 

Después de intervención 

Centro Cultural Delta – Bogotá 
Reemplazo completo del techo

Centro Cultural Baluarte - Cartagena
Mantenimiento bombas de agua

Arreglos Locativos 
Aseo y limpieza 
Insumos de mantenimiento 
Jardinería 
Maquinaría 
Mantenimiento ascensores 
Mantenimiento sistemas de acceso 

Seguridad
Mantenimiento aires acondicionados 
Mantenimiento canales y bajantes 
Tapicería y cortinería 
Fumigaciones 
Pintura y revestimiento 

Proceso de intervención 

Principales rubros de mantenimiento
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NUEVO
CENTRO
CULTURAL
ASTILLEROS
Actualmente, se está llevando a cabo la construcción del Centro Cultural Astilleros
en la ciudad de Barranquilla. Este espacio servirá como un punto de encuentro
para quienes deseen participar en actividades sociales, culturales y espirituales,
teniendo un impacto directo en la región Caribe del país. Además, será un lugar de
atención para diversos públicos, incluyendo niños y jóvenes, con el objetivo de
fomentar su formación integral. 

El proyecto de construcción del nuevo Centro Cultural, a cargo de Arquitectura y
Concreto, inició el 9 de septiembre de 2024 y se espera que la entrega del inmueble se
realice en julio de 2025. La construcción se financia gracias a las donaciones habituales
de los fieles del Opus Dei y de los cooperadores, con un área total de 949.38 m² y un
costo estimado de 3.563.906 millones de pesos. 
 
Al cierre de la vigencia 2024, se ha completado la demolición del antiguo predio, la
limpieza y eliminación de escombros, la eliminación de maleza y la adecuación del
terreno con la nivelación y compactación del área de construcción. Se están llevando a
cabo las excavaciones para los cimientos. Próximamente, se iniciará la instalación
hidráulica y sanitaria, así como todas las conexiones de drenaje, para continuar con el
desarrollo estructural del proyecto.  
 
El comité de obra está compuesto por Ady Lucía Morales, directora ejecutiva de
Corfomento; Alberto José Estrada, Arquitecto asesor de Corfomento; Arturo Sánchez
Prieto, Ingeniero asesor de Corfomento; Saul Vega, director de Construcciones sucursal
Caribe A&C; y Danilo Urango, director de Obra del proyecto Astilleros. 
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proyectos



En el mes de diciembre, se llevó a cabo una actividad con siete jóvenes, entre los
cuales había bachilleres de último curso de colegio y estudiantes universitarios. La
labor consistió en realizar un trabajo de catequesis y formación con más de 50 niños de
la comunidad "La Rinconada," ubicada en las proximidades del municipio de Mompox.

Durante la actividad, se abordaron diversos aspectos de la vida espiritual de los niños,
sus virtudes y su relacionamiento con sus familias y amigos. Además, se aprovechó la
oportunidad para jugar y compartir momentos de esparcimiento con ellos.

En las horas de la tarde, se visitaron familias del sector para entregarles algunos
mercados que se habían conseguido mediante donaciones. Esta actividad permitió
compartir un rato agradable con las familias, teniendo en cuenta que el tiempo es lo
que más necesitan. En total, se logró visitar a más de 12 familias.

Esta convivencia también sirvió para fortalecer la amistad entre los participantes y
compartir momentos de formación, solidaridad y entrega a los demás. ¡Se planea
repetir esta convivencia durante la Semana Santa del 2025! 

mompox
PSU - PROYECTO SOCIAL UNIVERSITARIO 
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En las fotos: niños del municipio de Mompox participando de las diferentes actividades propuestas por los
voluntarios de Corfomento. 





A veces nos preguntamos cuánto puede cambiar la vida de alguien con una
sonrisa, un abrazo o una pequeña donación. Este es un claro ejemplo de que
ningún esfuerzo es pequeño cuando se trata de transformar vidas con bondad y
amor. En su entusiasmo por fortalecer la educación y la cultura en la región del
Sumapaz, en Cundinamarca, Corfomento ha reafirmado su compromiso con el
Instituto Superior de Ciencias Sociales y Económico Familiares (ICSEF) mediante
una generosa donación de becas. Esta iniciativa, que comenzó en el último
semestre de 2024, representa una inversión de 50 millones de pesos semestrales
durante un período inicial de cuatro años. Esto se traduce en el cambio de 50 vidas,
que no solo tendrán un futuro mejor, sino que también permitirán a los padres de
estas jóvenes disfrutar del orgullo de ver a las primeras profesionales de su familia. 

El objetivo de este apoyo financiero es cubrir los estudios completos de niñas que
deseen seguir una carrera profesional en el ICSEF. Además, para asegurar que los
incrementos en las matrículas sean cubiertos adecuadamente, la cifra de 50
millones de pesos será reajustada anualmente de acuerdo con el Índice de Precios
al Consumidor (IPC).  

Cada semestre, el ICSEF enviará a Corfomento la lista de las niñas beneficiadas
junto con el valor del apoyo económico recibido. Al finalizar el semestre, se
presentarán los resultados académicos de las estudiantes. En caso de que alguna
estudiante no continúe o pierda la beca, esta podrá ser reasignada a otra niña que
cumpla con los requisitos establecidos.  

Corfomento está entusiasmado de poder contribuir al desarrollo educativo de las
niñas y jóvenes de Colombia. Esta iniciativa no solo les permitirá acceder a una
educación de calidad, sino que también tendrá un impacto positivo en sus vidas y
en la sociedad en general. Confiamos en que este apoyo ayudará a las estudiantes
a alcanzar sus sueños y a convertirse en profesionales que aporten al progreso del
país.  
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SEMBRANDO FUTURO: 
50 BECAS QUE TRANSFORMAN VIDAS



Este programa, dirigido a estudiantes de grado
noveno de colegios públicos, se enfoca en la
formación integral de jóvenes de estratos 1, 2 y
3. A lo largo de tres años, los participantes
reciben formación académica, espiritual y en
valores, con el objetivo de obtener altos puntajes
en las pruebas Saber y acceder a becas en las
mejores universidades del país. 

Inspirada en las enseñanzas de San Josemaría
Escrivá de Balaguer, fundador del Opus Dei, la
iniciativa busca hacer el bien a las familias de los
estudiantes, a los propios estudiantes y a
quienes trabajan en su educación. En estos 20
años, "Juventud Manizaleña" ha graduado a 548
estudiantes, de los cuales el 87% ha ingresado a
la universidad y el 92% ha alcanzado un título
universitario, transformando sus vidas y las de
sus familias. 

En 2024, el Programa Juventud contó con la participación de
71 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 25
estudiantes pertenecientes al grado 10°, 20 estudiantes de
grado 11°, quienes finalizaron su ciclo como la quinta
promoción, y 26 nuevos alumnos que ingresaron en el
segundo semestre del año. Los nuevos estudiantes provienen
de las siguientes instituciones educativas: Institución
Educativa Alberto Díaz, Institución Educativa Abraham Reyes,
Institución Educativa La Gabriela y la Institución Educativa
Centenario. 

A pesar de haber terminado el año con un total de 71
estudiantes, el programa sufrió la pérdida de cuatro alumnos
que, debido a cambios de domicilio y dificultades académicas,
decidieron no continuar por la exigencia del programa. 

Durante el 2024 el proyecto Juventud
Manizaleña: contó con la participación de 50
asistentes en total, impactando a los jóvenes
mediante actividades académicas, culturales
y deportivas. 

J U V E N T U D  M A N I Z A L E Ñ A  
2 0  A Ñ O S  D E  E X I S T E N C I A

J U V E N T U D  A N T I O Q U E Ñ A
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En las fotos: P. Jaime Naranjo, Emerson Salinas, Padres de
familia y  participantes del proyecto Junventud Manizaleña. 

En las fotos: actividades realizadas para los
jóvenes de Programa. 



Entre las principales actividades realizadas se encuentran las convivencias formativas, culturales y
deportivas. Además, se llevaron a cabo charlas de orientación profesional ofrecidas por empresarios
reconocidos en la ciudad y charlas de emprendimiento juvenil en el Club Elarví. También se impartieron
charlas sobre el manejo de monedas virtuales y se realizó un curso-taller de robótica. Los estudiantes
participaron en una jornada deportiva y asistieron a una charla de orientación vocacional ofrecida por la
organización Mi Eslabón, con el apoyo de Comfama. 

Asimismo, 25 alumnos participaron en actividades extracurriculares los segundos y cuartos sábados de
cada mes. 74 alumnos se matricularon en las plataformas Demoplaxi y Kant Academy para entrenar en
asignaturas de la prueba Saber. Dos estudiantes representaron al programa en el grupo de semillero de
investigación del Club Redcolsi, en Barranquilla, con proyectos de investigación, y cuatro estudiantes
participaron en el Encuentro Nacional de Debates Aspaen Alcázares, en la Universidad Eafit. 

El programa incluyó convivencias por grado de un día para otro en el Centro Cultural Guaycoral, en La
Ceja, Antioquia. Además, se ofrecieron 32 horas al mes de preceptoría, acumulando un total de 320 horas
al año de formación personal y acompañamiento espiritual en virtudes y valores. Cinco alumnos recibieron
el sacramento de la confirmación. 

En cuanto al impacto académico, se realizaron
simulacros permanentes desde grado 9° para la
presentación de las pruebas Saber 11 (ICFES).
Se implementó un plan especial de segunda
lengua (inglés) y se desarrollaron habilidades en
Matemáticas, Español, Ciencias, Tecnología y
Teoría del Conocimiento, además de formación
deportiva. Los estudiantes alcanzaron niveles de
desempeño y competencia alta en las pruebas
Saber 11. 

El impacto social del programa se reflejó en el
liderazgo dentro de la comunidad estudiantil,
ocupando los primeros lugares en sus
colegios. Además, se observó un mayor nivel
de tolerancia y convivencia, un deseo de
progresar, un espíritu de servicio y un alto
potencial humano y académico. La formación
en virtudes y valores fue un pilar fundamental
del programa. 

Los estudiantes asisten al colegio Aspaen Alcázares, donde, durante 40 sábados al año, reciben formación
académica, espiritual y personal. Las actividades se llevan a cabo de 8:00 a.m. a 1:15 p.m., además, todos
los estudiantes del programa reciben subsidios de alimentación, uniformes, transporte, pre-ICFES,
convivencias y preceptoría (acompañamiento personalizado a su proyecto de vida), gracias al apoyo de
diversas familias y benefactores aliados al proyecto. 

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA:

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERSONAL Y ESPIRITUAL

IMPACTO ACADÉMICO IMPACTO SOCIAL
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J U V E N T U D
V A L L U N A
Hasta junio de 2024, desde su inicio en septiembre
de 2023, se desarrolló una nueva cohorte de este
emocionante proyecto. Este esfuerzo implicó visitas a
tres instituciones educativas en Cali y Jamundí, con
el objetivo de presentar el proyecto "Juventud" a
rectores y coordinadores, quienes aceptaron con
entusiasmo la idea de contribuir al crecimiento y
desarrollo de jóvenes que a menudo enfrentan
desafíos familiares y sociales complejos. 

El programa contó con la participación de 25
estudiantes de las instituciones educativas Nuevo
Latir, Isaías Duarte Cancino y Alfonso López
Pumarejo. A estos estudiantes y sus familias se les
ofreció una jornada de inducción y explicación del
programa. A lo largo del año, se llevaron a cabo
diversas clases y talleres diseñados para mejorar su
compromiso académico y permitirles obtener un buen
desempeño en las pruebas Saber ICFES, mostrando
avances en cada uno. Aunque aún no se alcanzaron
los puntajes deseados, los progresos fueron
evidentes. 

El programa incluyó a 23 estudiantes femeninas, una
de ellas con discapacidad motora, y 25 estudiantes
masculinos. Cada grupo tuvo la oportunidad de
disfrutar de una convivencia en la Hacienda la
Esperanza, en el municipio de Ginebra. Esta
experiencia dejó una profunda huella en su
formación, y las familias notaron un cambio
significativo en sus hijos, quienes fortalecieron su
autoestima y seguridad personal. 

Este proyecto demostró ser una experiencia
transformadora no solo para los estudiantes, sino
también para los docentes, quienes encontraron
nuevas perspectivas y herramientas para su labor
educativa. La meta fue graduar a este grupo de
jóvenes, brindándoles alternativas de futuro distintas
a las comunes en la ciudad de Cali. 
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L I D E R E S  D E L  S I G L O  X X I
Durante el año 2024, y basándose en
investigaciones de prestigiosas
entidades en liderazgo como Korn Ferry,
Lee Hecht Harrison y McKinsey, el
programa Líderes del Siglo XXI del
Centro Cultural Astilleros formó a
diversos estudiantes en múltiples
aspectos clave. Estos incluyeron el
liderazgo basado en valores, el perfil de
la personalidad y las habilidades del
líder. Además, se brindó formación en
aspectos internos del ser humano, como
la conciencia de sí mismo y la toma de
decisiones.

El programa también abarcó
aprendizajes cruciales para el desarrollo
de la vida profesional, tales como el
pensamiento digital, la innovación en
Inteligencia Artificial, el marketing digital
y la marca personal. Otros temas de
formación fueron la administración
efectiva del tiempo, el trabajo en equipo
y la comunicación efectiva y asertiva.

De igual forma, el programa incluyó la
participación de prestigiosos
profesionales  de los sectores, público y
privado. Estos líderes, basados en su
experiencia e influencia, contribuyeron al
desarrollo personal y profesional de los
estudiantes. 

Entre los destacados participaron Elsa
Noguera De La Espriella, exgobernadora 

del Atlántico; José Sarmiento Ospino,
vicepresidente de nuevos negocios de
la organización Jamar; Pablo Cervera,
gerente de la Clínica Porto Azul y Jorge
Padilla Sudheins, exsecretario jurídico
de la Alcaldía distrital de Barranquilla.

Cada estudiante contó con un tutor
asignado, un profesional comprometido
con la construcción de una mejor
sociedad y un mejor país. Juntos,
estudiantes y tutores generaron
espacios de diálogo para la co-
construcción de nuevos aprendizajes,
apoyando a los jóvenes en la definición
de su proyecto de vida.

Para fortalecer el proceso de
aprendizaje, el programa incluyó al
menos dos visitas presenciales a
empresas reconocidas de la región.
Estas visitas permitieron a los
estudiantes experimentar de primera
mano el entorno laboral, conocer la
dinámica empresarial y familiarizarse
con el mundo laboral antes de sus
prácticas empresariales. Las empresas
seleccionadas, conocidas por su
reputación y relevancia, incluyeron:

l
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Triple A
El Centro de Distribución de Jamar.
Claro Comunicaciones
Litoplas.
Alfagrés. 
Procaps, entre otras.
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El programa Líderes del
Siglo XXI demostró ser una
experiencia transformadora
para los estudiantes. A
través de las sesiones,
tertulias, tutorías y visitas
empresariales, lograron
desarrollar habilidades
cruciales para su futuro
personal y profesional. Este
enfoque integral permitió
que los participantes
reflexionaran sobre sus
fortalezas, identificaran
áreas de mejora y
consolidaran un liderazgo
basado en valores y
competencias clave.
Además, les ofreció una
perspectiva complementaria
mientras cursaban sus
grados universitarios.



cifras de
impacto



ADULTOS
MAYORES

539

LIDERES DEL
SIGLO XXI
25

FAMILIAS 

1404
PROGRAMA 
JUVENTUD

839

ACTIVIDADES DE
FORMACIÓN
244

A C T I V I D A D E S

MARATONES
DE ESTUDIO

115
ACTIVIDADES DE
LABOR SOCIAL

144

CONVIVENCIAS

64
PSU

4
ACTIVIDADES
CULTURALES
432

RETIROS
ORGANIZADOS

288

ADULTOS

3576

ASISTENTES 
A. FORMACIÓN

1680

NIÑOS Y
JÓVENES 

4830

Con estas cifras no solo mostramos el alcance y la efectividad de nuestros proyectos, sino
también el impacto que estas actividades producen en la vida de los que participan en ellas,

pues cada una es la prueba palpable de nuestro compromiso con la formación, el desarrollo y el
crecimiento espiritual y social de Colombia. 
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P E R S O N A S  I M P A C T A D A S

ASISTENTES
A PSU

2592

VOLUNTARIOS

312
ASISTENTES

A. CULTURALES
1114

ASISTENTES
CONVIVENCIAS

960
SACERDOTES

271

SEMINARISTAS
Y DIÁCONOS

51



M E D I O S  D E  D O N A C I Ó N :  

Con esta opción, Corfomento se encarga de
realizar la transacción directamente.    Para
autorizar el débito automático debes solicitar
nuestra ficha de donación digital al correo de

donaciones@corfomento.co y enviarla
nuevamente. 

Contamos con una plataforma de donaciones
online segura en nuestra página web. 

Por medio de nuestra página web
www.corfomento.co, dando clic en el botón,

"DONAR" o directamente ingresando a este
enlace https://checkout.wompi.co/l/wlAY36   

Puedes consignar o transferir a la cuenta de
Ahorros Bancolombia N°: 2002-5000-904, 
a nombre de la Corporación de Fomento

Cultural – Corfomento 
NIT 860 007 698 – 2. 
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transparencia



En Corfomento, hemos adoptado un nuevo mecanismo para evitar el fraude y
la corrupción, brindando tranquilidad a nuestros donantes y colaboradores.
Definiendo unos valores corporativos que guían nuestras acciones y que
seguimos de manera inquebrantable para enfrentar los retos y desafíos diarios
en cumplimiento de nuestros objetivos. 

Uno de nuestros valores fundamentales es la Transparencia, basándonos en
este valor, nos orientamos a actuar de manera equitativa y respetuosa,
adoptando buenas prácticas en la rendición de cuentas y en el buen gobierno.  

Para asegurar la integridad y eficacia de nuestras operaciones, hemos
implementado diversos mecanismos de control, entre ellos, el Programa de
Transparencia y Ética Empresarial. Este programa tiene como objetivo
garantizar la continuidad de nuestra Corporación, contribuyendo a impactar
positivamente a las comunidades en las que tenemos presencia. 

Por lo tanto, manifestamos nuestra posición de “Cero Tolerancia frente al
Fraude, la Corrupción y el Soborno” como una política invariable de nuestra
labor organizacional. Reconocemos la importancia de hacer las cosas bien y,
para lograrlo, anteponemos nuestros principios y valores institucionales en el
cumplimiento de nuestros objetivos corporativos. Estamos comprometidos con
nuestro propósito superior: Impactar la vida de las personas a través de la
cultura, la formación humana y espiritual desde sus cimientos, construyendo un
futuro lleno de esperanza y dignidad para todos.
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una mirada
hacia el futuro
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P a r a  e l  a ñ o  2 0 2 5 ,  l a  C o r p o r a c i ó n  t i e n e  p r e v i s t o  s e g u i r
f o r t a l e c i e n d o  s u  l a b o r  m e r i t o r i a  m e d i a n t e  d i v e r s a s
i n i c i a t i v a s  d e s a r r o l l a d a s  e n  l o s  C e n t r o s  C u l t u r a l e s  a  n i v e l
n a c i o n a l .  E n t r e  l o s  p r o y e c t o s  d e s t a c a d o s  s e  i n c l u y e n
l a b o r e s  s o c i a l e s  c o n  n i ñ o s ,  j ó v e n e s  u n i v e r s i t a r i o s  y
a d u l t o s ,  c o n v i v e n c i a s  d e  f o r m a c i ó n  c u l t u r a l  y  e s p i r i t u a l ,  e l
p r o y e c t o  s o c i a l  J u v e n t u d  y  e l  p r o y e c t o  B e c a s  p a r a  l a
f o r m a c i ó n  d e  s a c e r d o t e s .

Ampliar la presencia de los Centros
Culturales a nuevas regiones,
llegando a más comunidades que
necesiten apoyo.

Implementar programas de formación
en liderazgo y desarrollo personal
para niños, jóvenes y adultos.

Generar alianzas estratégicas con
instituciones educativas, empresas y
organizaciones sociales para fortalecer
la labor de la Corporación.

Expandir las actividades de atención
espiritual y formación religiosa,
brindando un acompañamiento más
cercano a las familias y comunidades.

Promover iniciativas que integren el
impacto social con proyectos de
sostenibilidad ambiental y económica.

¿ Q U É  E S P E R A M O S
D E S A R R O L L A R  L O S
P R Ó X I M O S  A Ñ O S ?   

LAR
GO
PLA
ZO 



becas para la
formación de

sacerdotes 
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E N C U E N T R O S  D E S T A C A D O S

El conferencista invitado desde Madrid para el evento fue Don Fulgencio Espa, quien
habló sobre: “el mundo de los jóvenes en la actualidad”, de igual forma, el profesor
invitado fue el P. Bernardo Estrada,  explicando acerca de la materia de textos paulinos.

Esta vez con la participación de D. Emilio Forte quien se basó en el tema de Derecho
Canónico y D. Juan Luis Bastero, quien se enfocó en temas de Mariología. El objetivo
de esta actividad fue fortalecer los vínculos de amistad con muchos de los sacerdotes
egresados, ofrecer a todos sesiones de actualización teológica y promocionar las
facultades eclesiásticas.

Otro evento significativo fue el Segundo Encuentro de Alumni de la Universidad de
Navarra y la Pontifica Universidad de la Santa Cruz, realizado en dos fases: Quito
(Ilaloma) del 25 al 29 de noviembre, con 18 asistentes, y Bogotá, el 2 de diciembre, con
24 participantes en una jornada académica en la Universidad. 

A lo largo del año, se han
llevado a cabo varias
actividades claves para la
formación y el
acompañamiento espiritual de
los sacerdotes de la labor.

Entre el 21 y el 31 de enero se
realizó la Convivencia regional
de la Sociedad Sacerdotal de la
Santa Cruz, con la asistencia
de 34 sacerdotes provenientes
de diferentes países como
Ecuador, Colombia, Estados
Unidos, Perú y Puerto Rico.
También se realizó la
Convivencia de Obispos en
Torreblanca, que tuvo lugar del
21 al 24 de mayo y contó con la
participación de 12 obispos.



Otro momento clave del año fue la Convivencia de Capellanes de Colegios,
realizada del 6 al 9 de octubre en Bonga con el apoyo de Aspaen. 

Los temas tratados en la convivencia fueron diversos y de gran relevancia para la
labor de capellanía. Se abordó el análisis del manual actual de capellanía, así como
experiencias y estrategias para ayudar a las estudiantes a cultivar una vida de
oración.

También se discutió un plan de formación para los alumnos, con énfasis en la
atención sacerdotal durante las convivencias. Además, se profundizó en la
formación y acompañamiento de familias, profesores y personal administrativo,
compartiendo experiencias sobre la implementación del plan de capellanía y la
integración del calendario litúrgico. 

Otro tema importante fue la devoción a San Josemaría, fundador del Opus Dei,
nuevas iniciativas que han demostrado ser exitosas y los desafíos específicos en la
atención pastoral de colegios femeninos. A la convivencia asistieron 14 sacerdotes. 

La intención es realizar este encuentro cada tres años. Como resultado de la
convivencia, el sacerdote asesor de Aspaen elaboró un documento que recopila las
principales conclusiones y propuestas surgidas durante las sesiones de trabajo.
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En Bogotá, los retiros mensuales para sacerdotes se han llevado a cabo con
regularidad en Hontanar para sacerdotes de  las Diócesis de Fontibón,
Engativá y Soacha, además en Torreblanca se ofrecieron retiros para
sacerdotes de Girardot y El Espinal, con una asistencia que oscila entre 10
y 25 sacerdotes según la sede. Además, se realizó una convivencia en Bonga
con seis participantes en septiembre.

En Bucaramanga, se destaca un retiro dirigido a seminaristas de primer año,
con la asistencia de 35 jóvenes.

En Cali, se ha consolidado un grupo activo de sacerdotes que participan
regularmente en círculos y retiros mensuales, con un promedio de entre 6 y
10 asistentes.

En la Costa Colombiana, se llevaron a cabo cursos de retiro para
seminaristas, con la participación de jóvenes de Barranquilla y Santa Marta.
Además, en Bonga se organizaron convivencias para sacerdotes amigos en
enero y abril.

En Manizales y Pereira, la atención semanal a sacerdotes ha sido constante,
y en diciembre se realizó un retiro de ordenación para 8 diáconos de la
diócesis en el seminario de Manizales.

L A B O R  R E A L I Z A D A
P O R  C I U D A D E S

En Medellín, en octubre se desarrolló una convivencia de sacerdotes
amigos en la Casa de Convivencias Guaycoral, con la participación de
16 sacerdotes.

Por último, en Quito, se organizaron retiros en febrero y durante la
Cuaresma, con la asistencia de 24 y 64 sacerdotes, respectivamente.

En Guayaquil, las convivencias y cursos de retiro en Albarrada han sido
fundamentales en la formación sacerdotal, con 25 participantes en una de
las convivencias más destacadas del año.
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¿ C Ó M O  S E  D I S T R I B U Y E
U N A  B E C A ?   

C O S T O  A N U A L  P O R
A L U M N O  1 8 . 0 0 0  €

*Los gastos personales siempre están a
cargo del alumno o de la diócesis.
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I N G R E S O S  2 0 2 4     

A P L I C A C I Ó N  D E
F O N D O S  

DONACIONES, 
ACTIVIDADES DE
FORMACIÓN Y
SUBVENCIONES

EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS 

EXPRESADO EN MILLONES DE PESOS 

OTROS INGRESOS VALORACIÓN DE
INVERSIONES

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS: 

PROYECTOS DE
FORMACIÓN CULTURAL
Y ESPIRITUAL: 

PROYECTOS SOCIALES: 

ADECUACIÓN Y
ADQUISICIÓN DE
ESPACIOS PARA LA
FORMACIÓN HUMANA: 

GASTOS DE
ADMINISTRACIÓN:  

PROYECTOS DE
INVERSIÓN:  
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