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C o m p r o m e t i d o s  c o n  l a  F o r m a c i ó n  h u m a n a  y  s o c i a l

ACTIVIDAD MERITORIA

DE TRABAJO

La Corporación tiene por objeto exclusivo organizar y canalizar los esfuerzos personales de sus 

asociados, con el fin de promover y estimular, en forma directa o indirecta, toda clase de actividades 

que redunden en beneficio de la educación, desarrollo social y la cultura, contenida en el Artículo 1 de 

la Ley 397 de 1997 en la que se entiende como el “…conjunto de rasgos distintivos, espirituales, 

materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más 

allá de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y 

creencias”; impulsando la formación intelectual y moral de las personas. 

   

La Corporación tiene como principio, proporcionar estímulos para impulsar las labores de otras 

entidades que no tengan ánimo de lucro, y que persigan fines iguales, similares o complementarios, 

sirviendo de esta manera como una extensión del estado colombiano. Entre las entidades apoyadas se 

encuentran: 

• Centro Cultural y Deportivo Monte Verde, Promotora Althea, Corporación Colaborarte, Residencia 

Universitaria Ingará, ICSEF (Instituto de Educación Superior), FAMOF, Familias que ayudan a otras 

familias y la Universidad de la Sabana. 



NUESTROS 
FUNDADORES

C o m p r o m e t i d o s  c o n  l a  F o r m a c i ó n  h u m a n a  y  s o c i a l
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POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
CORFOMENTO

NUESTRA
NORMATIVA

POLÍTICA DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

 Nombre del Fundador Cédula

DONACIONES RECIBIDAS

Queremos ser transparentes para que sigas creyendo en nosotros, presentamos un listdo de los 

donantes de nuestra entidad y el valor de las donaciones recibidas. 

CLIC AQUÍ PARA VER EL DOCUMENTO

https://corfomento.org/politicaprotecciondatos/
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2017/10/POL%C3%8DTICA-DE-LA-SEGURIDAD-Y-LA-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2017/10/POL%C3%8DTICA-DE-LA-SEGURIDAD-Y-LA-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2018/04/Listado-donantes-CorFomento-2017.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2018/04/Listado-donantes-CorFomento-2017.pdf
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SOMOS CORFOMENTO
C O M P R O M E T I D O S  C O N  L A  F O R M A C I Ó N  H U M A N A  Y  S O C I A L

SALUDO DEL 
DIRECTOR

Muy estimados amigos, 

En este momento, vale la pena detenerse y mirar 

hacia atrás para apreciar cuánto hemos avanzado. 

Han sido 63 años, en los que la dedicación y el 

compromiso por apoyar la formación humana y 

espiritual; nos han motivado en la búsqueda de 

iniciativas para seguir pensando en los demás. 

Es el momento de girar toda nuestra atención hacia 

el prójimo. “Hace falta volver a sentir que nos 

necesitamos unos a otros, que tenemos una 

responsabilidad por los demás y por el mundo”. 

Papa Francisco. 

 Hoy, hemos decidido seguir los consejos del Santo Padre y 

salir a apoyar a quienes lo necesitan y así contribuir en la 

construcción de una mejor sociedad, motivando a niños, 

jóvenes y adultos a ofrecer su bondad y generosidad por 

medio de acciones que les permitirán entender que todos 

necesitamos del otro para crecer como seres humanos y 

entendernos como hermanos. 

Quiero resaltar el apoyo y la acogida que han tenido los 

diferentes proyectos impulsados desde CorFomento. Estoy 

convencido de que los grandes frutos recibidos son el 

reflejo del esfuerzo de cada uno de nuestros benefactores 

que con gran generosidad confían en nuestra labor. 

Comparto a ustedes, el informe general de las actividades 

realizadas durante el año con el fin de transmitir nuestra 

gratitud y la de todas las personas que directa e 

indirectamente se han visto beneficiadas por su apoyo. 

Cordialmente, 

Fabio Jaimes Jaimes, Director Ejecutivo 

 EL EQUIPO

Fabio Jaimes - Director Ejecutivo

Juan Carlos Zuleta - Presidente Junta Directiva

Ady Lucía Morales - Directora Financiera

Benjamìn Prada - Contador

Cecilia C. Acosta - Comunicaciones

Catherin Largo - Tesorera

Nelly Barrera - Asis. Administrativa

Jennifer Camargo - Auxiliar Contable

DE TRABAJO
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Sobre Nosotros 

Somos una Corporación que trabaja en pro de la 

formación social, humana y cultural de las personas.

Pàg.

Corfomento Social 

Los jóvenes que asisten a las actividades de los Centros 

Culturales están comprometidos con el cambio social, 

apoyando a localidades vulnerables de Colombia.

Apoyaunsacerdote.org 

La campaña que nos permite contribuir con la formación 

integral de los sacerdotes colombianos.

Voluntariado 

La visita del Papa Francisco fortaleció la iniciativa de 

voluntariado en los jóvenes de los centros culturales.

Apoyo internacional 

Impulsamos actividades como Saxum en Tierra Santa y las 

impulsadas en Venezuela para contribuir con la formación 

integral de las personas. 
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NOSOTROS

Estamos comprometidos con la  formación humana y social en niños, jóvenes y adultos. 

CorFomento es una asociación civil sin ánimo de lucro, fundada el 31 de octubre de 1955, que tiene como fin promover 

y estimular en forma directa o indirecta, toda clase de actividades que redunden en beneficio de la educación, la 

cultura y el desarrollo social, con fomento de la formación intelectual y moral de las personas. 

Los medios de financiación de las actividades de CorFomento son: las donaciones que realizan diferentes personas 

naturales y jurídicas; y el trabajo voluntario en las iniciativas promovidas por CorFomento.

Formamos personas emprendedoras con sentido social 

¿DÓNDE 
   ESTAMOS?



CORFOMENTO SOCIAL
Durante el 2017, reforzamos las labores sociales que se han desarrollado desde los inicios de CorFomento, 

con el fin de motivar a jóvenes, niños y adultos a comprometerse con el cambio social a través de labores que 

subsanan, en cierta medida, las necesidades de algunas comunidades vulnerables. Los participantes, a través 

de estas actividades de voluntariado, reciben formación humana, social y espiritual.

▬ Peter Walsh

El PSU surgió como una iniciativa para formar jóvenes 

emprendedores con sentido social. El programa de 

voluntariado permite desarrollar actividades de apoyo 

a comunidades menos favorecidas. 

Jóvenes de diferentes universidades, han participado 

en la primera edinción del Proyecto Social Universitario 

(PSU)

apoyando al Colegio Simón Bolívar en el Meta y a la 

Clínica del Oriente en Antioquia. 

Hemos recibido el apoyo de muchísimas personas y 

entidades como Cencosud y Pego Perfecto, las cuales 

han donado alimentos, pinturas y regalos para el 

desarrollo de las labores sociales. 

Anualmente se llevan a cabo 4 ediciones del PSU fuera 

de la ciudad de Bogotá y cada fin de semana se realizan 

actividades en la localidad de Ciudad Bolívar. 

SOCIAL UNIVERSITARIO
PSU:PROYECTO



PSU URBANO: COMEDOR COMUNITARIO
EN CIUDAD BOLIVAR (BOGOTÁ)

Cada fin de semana, jóvenes voluntarios del Centro 

Universitario Hontanar, médicos de la Universidad de La 

Sabana en colaboración con miembros de la comunidad y la 

fundación ArtSuma, apoyan las actividades de la Fundación 

ArtSuma en Ciudad Bolívar, que está dedicada a brindarle 

progreso y oportunidades a los niños de la localidad. 

Este es un proyecto especial, apoyado por CorFomento, en el 

que se realizan jornadas médicas, actividades de formación y 

recreación, mantenimiento a las instalaciones y apoyo en el 

comedor comunitario.

▬ Juan Sebastian Giraldo, Voluntario

"“Ser voluntario en el comedor de Ciudad Bolívar, signigica dar una 

simple sonrisa, para recibir decenas a cambio, es enseñarles a los niños 

una cosa, y que ellos te enseñen diez. Para mí, ser voluntario es 

entregar tu corazón, a niños que a pesar de que les hace falta amor, te 

brindan todo afecto sincero posible, de su alma a la tuya” 

“El descubrimiento de la realidad colombiana se da 

conociendo la infancia de los más vulnerables” 

-Santiago Sánchez - Voluntario

▬ Santiago Sánchez



SACERDOTE
CARTA DE UN 

                                                                                                                Bogotá, Febrero 20 de 2018 

Estimados donantes: 

Quiero agradecerles de manera especial todo el apoyo que me han brindado para poder 

llevar a cabo mi formación sacerdotal. Desde septiembre de 2011, gracias a su generosa 

colaboración, pude trasladarme a la ciudad de Roma para cursar los estudios de Teología 

en la Pontificia Universidad de la Santa Cruz. En abril de 2017 recibí en Roma la ordenación 

sacerdotal, y en diciembre de ese mismo año culminé mis estudios de doctorado en dicha 

universidad. 

Actualmente me encuentro nuevamente en Colombia desempeñando mi ministerio 

sacerdotal, después de seis años de intensa formación. 

Nuevamente les expreso mis más sinceros agradecimientos y les animo a seguir 

apoyando la campaña “Becas para la Formación de Sacerdotes”, de manera que puedan 

seguir formándose muchos sacerdotes, que dejen una profunda huella en Colombia y en 

el mundo entero. 

Atentamente, 

Aníbal Valencia Ospina, Pbro. 

Continuamos con el compromiso de apoyar la 

formación integral de sacerdotes y seminaristas 

provenientes de distintas regiones de Colombia para 

que se formen en la Universidad Pontifcia de la 

Santa Cruz y en Navarra. 

Completamos nuestra misión, ayudando con becas 

para matrículas, alojamiento, seguros médicos y con 

el mantenimiento de los centros y residencias donde 

se forman y viven los sacerdotes. 

Un sacerdote no es un superhéroe, es un amigo 

que camina a tu lado para darte fuerza en los 

momentos de flaqueza. Realizamos dos videos de 

la campaña que fueron difundidos en nuestras 

redes sociales. 

«La vocación al sacerdocio es un don que Dios hace a algunos para el 
bien de todos» 

▬ Papa Francisco 

BECAS PARA LA FORMACIÒN
DE SACERDOTES

▬ www.apoyaunsacerdote.org



VISITA DEL 

PAPA FRANCISCO

VOLUNTARIADO

“EL PAÍS QUE SE ESCONDE DETRÁS DE LAS MONTAÑAS”

Incentivar el voluntariado en los jóvenes de los Centros 

Culturales apoyados, ha sido una experiencia enriquecedora 

para la Corporación, ya que fundamenta la filosofía de formar 

jóvenes con sentido social.  

Desde cada Centro Cultural apoyado, se llevaron a cabo 

tertulias de preparación para la visita del Papa en la que 

participaron jóvenes voluntarios, adultos y niños.

“El país que se esconde detrás de las montañas”, 

esta frase nos lleva con la imaginación a todos 

aquellos paisajes espléndidos que posee nuestro 

país: la imponente Cordillera de los Andes que 

atraviesa el territorio nacional de principio a n; los 

páramos, manantiales de vida y biodiversidad; la 

Sabana de Bogotá, con su majestuosa extensión y 

belleza;  y ese sol que parece jugar a esconderse 

detrás de las montañas, para despedirse en un 

magníco atardecer colombiano. Pues bien, la 

visita del Papa Francisco signicó para mi 

redescubrir ese país que se esconde detrás de las 

montañas, esa diversidad de rostros, etnias, 

condiciones sociales que convergen en una 

identidad nacional, en un mismo corazón que late 

en la búsqueda del bien y la felicidad. 

El Papa nos animaba a descubrir esa “Colombia 

profunda”, y verdaderamente durante los días que 

estuvo entre nosotros, pudimos “tocar con las 

manos” ese país de fe que ha sabido levantarse una 

y mil veces para luchar por una sociedad mejor. 

Tuve la oportunidad de participar en la Santa Misa 

con el Papa que se celebró el 7 de septiembre de 

2017. A las 12:45 AM sonó el despertador porque 

debíamos tomar el bus a la 1:30AM en la Universidad 

de La Sabana. Entre las chaquetas, abrigos y caras 

de sueño producto de la hora y el natural frío 

sabanero, había gran expectativa por lo que sería 

esta jornada con el Papa. Llegamos a Bogotá. 

Debemos caminar unos 30 minutos para llegar al 

Parque Simón Bolívar donde se celebraría la Misa, 

pero lo que realmente sí emocionaba era ver a 

familias que habían pasado la noche en las cercanías 

del parque, esperando encontrar una buena 

ubicación para ver al Santo Padre. Entramos al 

parque, ahora, cada voluntario a su zona y ¡manos a 

la obra! 

▬ Por Daniel Aristizábal Hernández - voluntario Universitario 



5AM: Todo listo en las zonas para que se abran las puertas y 

podamos recibir a las personas.7AM: Las zonas se empiezan a 

llenar y comienza el ambiente festivo. 10AM: Caen las 

primeras gotas de lluvia. 

3PM: Crece la tensión porque la avanzada del 

Papa ve que algunas de las vías no están dispuestas para que 

pase el Santo Padre, por lo que los voluntarios salen de sus 

zonas para hacer una barrera por donde pasará. 4PM: se 

escucha una 

gran aclamación, ¡llegó el Papa! Y, además, gracias a Dios 

pudo hacer un recorrido por gran parte del parque como se 

tenía planeado. A todos nos quedaron grabadas muy adentro 

sus últimas palabras de la homilía: “A perder miedos que no 

vienen de Dios, que nos inmovilizan y retardan la urgencia de 

ser constructores de la paz, promotores de la vida.”. . 

Al nalizar la Eucaristía, cansados, pero con una sonrisa en el 

rostro, compartimos anécdotas con los voluntarios de las 

diferentes zonas. En una de ellas nos contaron que ni las 

confesiones, ni los sacerdotes, pararon de confesar y siempre 

había la de persona 

que se querían reconciliar con el Señor, desde policías, 

bomberos, laicos, otros sacerdotes; con sol y con lluvia los 

sacerdotes no pararon. En otra de las zonas no paraban de 

cantar, y las personas ante los esfuerzos de los voluntarios 

por mantener el orden, compartieron lo que traían para 

comer con ellos. En la zona dispuesta para personas de la 

tercera edad y enfermos, los voluntarios de la salud 

corrieron por todas partes para que sus “pacientes” 

pudieran disfrutar al máximo la Misa. Esta es la “Colombia 

profunda”. 

Unas de las palabras del Santo Padre que más me 

impactaron fueron las pronunciadas durante la Santa Misa 

en Villavicencio, “¡Basta con una persona buena para que 

haya esperanza! ¡Y cada uno puede ser esa persona!”. Este 

es el espíritu que está dentro de cada colombiano, este es 

el país que se esconde detrás de las montañas. El Papa nos 

recordó que cada uno desde su sitio puede construir el país 

de paz, armonía y caridad que todos queremos, que todos 

soñamos. 



La campaña "Ayuda a Venezuela" tiene como nalidad apoyar a los Centros Culturales del vecino país que se 

han visto afectados por las actuales problemáticas económicas y sociales.  

Desde CorFomento, impulsamos esta campaña para enviar recursos como alimentos, medicamentos, y otros 

artículos de primera necesidad a los Centros Culturales en Venezuela para que, de esta forma, puedan 

continuar con las actividades formativas y labores sociales que ofrecen a cientos de venezolanos.  

APOYO A CENTROS CULTURALES EN VENEZUELA

¡Saxum recibió peregrinos de todo el mundo en el 

encuentro de “Diálogos sobre Tierra Santa”! 

Saxum es una campaña mundial, promovida en 

Colombia por CorFomento que buscò construir un 

Centro de Visitantes en Tierra Santa.  Hemos impulsado 

esta campaña y es un honor mostrar los resultados de 

esta gran iniciativa que está beneciando a personas de 

todo el mundo. 

Se abren las puertas de este Centro con la primera 

actividad llamada “Diálogos sobre la Tierra Santa” en la 

que se desarrollaron conferencias, visitas a los lugares 

santos y mesas redondas fomentando, de esta manera, 

el conocimiento, la cultura y el respeto entre personas 

de distintas religiones. 



La    Corporación    Monte    Verde    y    su    Centro    Cultural y    Deportivo  , es un centro apoyado por CorFomento 

durante 40 años, Esta organización    sin    ánimo    de    lucro se encarga de promover, orientar   y    ayudar a la 

formación    integral    de    los    jóvenes    en    la sociedad,    especialmente    enfocada    en    aquellos    que    no    

poseen    los    suficientes recursos    económicos.   

Cuenta con iniciativas    como    el    concurso     Mejor    Bachiller  ,    el    programa     Juventus y    el    club    Monte    Verde,  

  la    corporación    no    solo    complementa    el    aprendizaje académico    de    los    estudiantes;    sino    también    los    

valores,    la    ética,    la    importancia    de    la familia    y    la    relación    con    Dios;    los    cuales    son    aspectos    

fundamentales    dentro    de    la organización,    con    el    fin    de    guiar    al    estudiante    para    que    pueda    

desenvolverse    dentro de    la    vida    universitaria    y    profesional. 

Este programa busca fortalecer a las familias 

colombianas a través de la educación y formación 

para la juventud. Brindando oportunidades de 

estudios escolares y universitarios a jóvenes con 

dicultades económicas que destaquen por sus 

buenas calicaciones, dedicación y potencial 

académico. 

Paula Natalia Riveros, estudiante de Ing. Mecánica 

Promedio acumulado: 4,5 

Beneciaria del fondo desde 2016. Participó 2 veces 

seguidas en el Shell Eco Marathon Américas en 

Detroit (EEUU) con un prototipo de Carro Monoplaza 

Eléctrico. 

. 

El fondo es patrocinado por familias que han 

encontrado la forma de estimular y premiar a los 

estudiantes que mantienen los mejores promedios y 

calicaciones en sus estudios. 

MONTE VERDE
CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO

LA EXCELENCIA
FONDO  CORFOMENTO PARA

▬ www.corporacionmonteverde.org 



FAMILIAS

DEPORTE

CONVIVENCIAS

FORMACIÒN 
SOCIAL Y 
ESTUDIO

APOYO A
CENTROS CULTURALES



MEETING INTERNATIONAL FÁTIMA 2017

PORTUGAL

El MIF es un encuentro de 

jóvenes que se lleva a cabo 

anualmente en Fátima 

(Portugal) durante la Semana 

Santa. 

UNIV FORUM 2017
ROMA

El UNIV FORUM convoca 

anualmente a jóvenes 

universitarios de todo el mundo 

para dialogar y vivir una 

experiencia alrededor de los 

temas de mayor importancia 

de la sociedad actual. 





CIFRAS PARA DAR GRACIAS

Sacerdotes becados 

cada año

8

APOYA  
UN  

SACERDOTE

VOLUNTARIOS

493
Voluntarios en 

actividades  

sociales

Jóvenes y adultos 

participantes en 

los Cursos de 

Formación 

 Humana

1291

CENTROS  
DE 

FORMACIÓN

Niños alimentados 

semanalmente

150

PSU

Personas atendidas 

en Jornadas  

Médicas

PSU

150

Retiros 466
Asistentes  

entre jóvenes 

y adultos

66

Convivencias 

temáticas

42

Asistentes  

adultos

386

Asesorías 

personalizadas

3367


