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Comprometidos con la Formacion humana y social

RAZON SOCIAL Corporacion de Fomento Cultural CorFomento

NIT 860 007 698 -2

DIRECCION Cr. 18 N° 78 -74 OF. 605

TELEFONO 57 (1) 4759292

ACTIVIDAD MERITORIA

La Corporacion tiene por objeto exclusivo organizar y canalizar los esfuerzos personales de sus
asociados, con el fin de promover y estimular, en forma directa o indirecta, toda clase de actividades
que redunden en beneficio de la educacion, desarrollo social y la cultura, contenida en el Articulo 1 de
la Ley 397 de 1997 en la que se entiende como el “...conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas
alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias”; impulsando la formacion intelectual y moral de las personas.

La Corporacion tiene como principio, proporcionar estimulos para impulsar las labores de otras
entidades que no tengan animo de lucro, y que persigan fines iguales, similares o complementarios,
sirviendo de esta manera como una extension del estado colombiano. Entre las entidades apoyadas se
encuentran:

+ Centro Cultural y Deportivo Monte Verde, Promotora Althea, Corporacion Colaborarte, Residencia
Universitaria Ingara, ICSEF (Instituto de Educacion Superior), FAMOF, Familias que ayudan a otras
familias y la Universidad de la Sabana.
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NUESTROS
FUNDADORES
Nombre del Fundador Cédula
José Albendea Pabon 2928995
Teodoro Ruiz de Josue 30144
Eduardo Esguerra Cerrano 14164

NUESTRA
NORMATIVA

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
CORFOMENTO

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DONACIONES RECIBIDAS

Queremos ser transparentes para que sigas creyendo en nosotros, presentamos un listdo de los
donantes de nuestra entidad y el valor de las donaciones recibidas.

@ CLIC AQUIi PARA VER EL DOCUMENTO


https://corfomento.org/politicaprotecciondatos/
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2017/10/POL%C3%8DTICA-DE-LA-SEGURIDAD-Y-LA-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2017/10/POL%C3%8DTICA-DE-LA-SEGURIDAD-Y-LA-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2018/04/Listado-donantes-CorFomento-2017.pdf
https://corfomento.org/wp-content/uploads/2018/04/Listado-donantes-CorFomento-2017.pdf
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En la ciudad de Bogotd, siendo las 10:00 am., del dia 21 de marzo de 2018 previa
convocatoria del dia 26 de febrero de 2018, hecha por el Director Ejecutivo de CorFomento,
Fabio Jaimes Jaimes y ordenada por la Junta Directiva, mediante cartas enviadas a cada uno
de los Miembros de la Asamblea, se reunieron en las oficinas del domicilio principal de la
Corporacion de Fomento Cultural, Carrera 18 N° 78-74 oficina 605 Edificio Tempo, los
siguientes Miembros de la Asamblea de la Corporacion:

- ALBERTO JOSE ESTRADA URIBE............. CC 70.556.139 (fecha de expedicién 26-09/80)
- JUAN CARLOS ZULETA ACEVEDO......... CC 80. 195.499 (fecha de expedicion 25-07/01)
- RODRIGO PRIETO MARTINEZ .oovvvnn CC 79.146.277 (fecha de expedicién 05-08/77)
= FABIO JAIMES JAIMES. ...cccinivinsiovvnnivinis CC 5.734.292 (fecha de expedicion 16-01/72)

Se deja constancia que durante este tiempo estuvieron a disposicién de los Sefiores
Miembros los libros de contabilidad, los informes que se van a rendir a esta Asamblea, el
Balance General y el Estado de Ingresos y Egresos con sus anexos respectivos, El Estado de
Cambios en la situacién Financiera y Flujo de efectivo

Abierta la reunién, se aprobé por todos los Miembros de la Asamblea el siguiente Orden del
Dia.

Verificacién del Quérum.

Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea.

Lectura y aprobacion orden del dia

Informe a la Asamblea de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo

Informe del Revisor Fiscal.

Estados Financicros al 31 de diciembre de 2017,

Proposiciones v Varios.

7.1 Autorizacién para adelantar ante la Dian la calificacién para conservar el
Régimen ESAL.

7.2 Aprobacién de la destinacién de los excedentes de CorFomento.

7.3 Estado de las asignaciones permanentes creadas antes del 2017 Yil'no @is:o
reinvertidas en su totalidad

7.4 Actividad Meritoria

7.5 Aportes no reembolsables

7.6 Excedentes no distribuibles

7.7 Cargos Directivos de CorFomento segtin los Estatutos

7.8 Reforma de Estatutos

7.9 Renuncia de Gustavo Vélez Mejia

Sheh) B b WD e

8. Lectura y aprobaci6n del Acta.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario informo la presencia de los siguientes Miembros: Fabio Jaimes Jaimes, Juan
Carlos Zuleta Acevedo, Rodrigo Prieto Martinez y Alberto José Estrada Uribe quien
concurri¢ con los poderes de Alvaro Mendoza Ramirez, Benjamin Anzola Velasco y
Gustavo Vélez Mejia coneurrié con los poderes de Pablo Arango Restrepo y Roberto Hadad
Salame, existiendo, por tanto, el quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

Se eligié por unanimidad al Dr. Rodrigo Prieto Martfnez como presidente y Fabio Jaimes
Jaimes como secretario.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

~ Se aprobé por unanimidad el Orden del Dia

4. INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE
CORFOMENTO A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
CORPORACION CORRESPONDIENTE AL ANO DE 2017.

Bogotd D.C. febrero 26 de 2018

Seflores
Miembros Asamblea
CorFomento

Me permito presentar el informe del afio 2017, como representante Legal.

Informacién financiera

Estado de resultados integral comparativo

En los ingresos, las Donaciones se incrementaron un 35%, equivalente a $1.686 millones
aproximadamente, las causas del incremento fue una donacion por valor de 854 millones de
Monte Verde para trasladar a Roma por ¢l resultado de la venta de los lotcs y una donacion
puntual por $840 millones para las Becas de los Sacerdotes.

Las Donaciones-Administracién, son los dineros recibidos para trasladar a Colaborarte.

Los gastos de operacion para el afio 2017 fueron de $6.521 millones, presenta un mayor
valor en gastos de personal por $44 millones, ocasionado por cambio de contrato de la
persona encargada de las comunicaciones de CorFomento, incrementos de salarios y la
vinculacion del mayordomo de La EFA Macheta.

En Honorarios, el aumento de $184 millones se explican asi: asesoria a la Comisi6n
Regional, videos para la campaiia de becas, mantenimiento pagina web, comisién de la venta
de Colinas.

Seguros de $57 millones por cambio en la politica contable de NIIF.

En mantenimiento presenta un aumento de $139 millones por reformas, corresponde a
remodelaciones en Ingard, Colinas (para la venta), arreglos eléetricos en las Quintas y el
Delta.

Las subvenciones, que son la Promocién de Actividades Culturales, aumentaron $578
millones. Son los recursos trasladados a otras instituciones, en cumplimiento de los fines de
CorFomento, asi: Ascaribe, Asoingard, Asociacién Antioquefia para la Cultura, Asrural,
Profomento, Promotora Althea y la PUSC,

Subvenciones Colaborate, corresponde a los recursos para la administracion de los Centros
y subvenciones nax.

Otros ingresos, los més representativos es la venta de Colinas por $7.250 millones y de la
oficina de CorFomento en $310 millones.

Por ello el superdvit de $7.498 millones en el afio 2017, mayor en $7.233 al del afio 2016.

Estado de Situacién Financicra

Presenta un incremento comparado con el afio 2016 de $8.185 millones, especialmente en
los activos corrientes que fue de $8.054 millones y de estos, $7.880 millones en Inversiones
en corto plazo y carteras colectivas (efectivo y equivalentes al efectivo).

En el Pasivo no hay incrementos importantes.

En Patrimonio aumento en $7.428 millones por incremento en las utilidades, del 2017 y
2016.

Flujo de Efectivo
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El incremento en efectivo cn el afio 2017 fue de $7.881 m %, @X do?

fundamentalmente por las Actividades de Inversion, por la venta del inmueblée 'Ea‘gcﬁq
Oficina de CorFomento y en parte por la disminucién de la financiacié R

Estado de Cambios en el Patrimonio
Su saldo final de $10.831.318.764, se debe a las utilidades reportadas en afios anteriores de

4264.481.351 y a los resultados del afio 2017 de $7.497833.078, obviamente sumado el saldo
inicial,

De otra parte, se debe mencionar la venta del inmueble llamado “Colinas” por valor de

$7.250 millones de contado, estos dineros se invirtieron siguiendo las indicaciones de la
Junta Directiva.

Lote de Ia calle 26

Sobre el llamado lote de la calle 26, se firmé un contrato de transaccidn, s¢ hicieron dos
reuniones con Compensar, en las investigaciones sobre los lotes, se descubrié que la escritura
de donacidn del lote por parte del Distrito corresponde al lote donde esté ubicada la Policia,
pero los registros se relacionan con el lote donde tiene posesion Valores Educativos, al final
del afio Valores Educativos hizo la solicitud del cambio en el contrato de transaccién en el
que se solicita suprimir la entrega del lote a la Fiducia v la no participacién en los ingresos
por parte de CorFomento, el lote se dio en arriendo a Compensar. Se hizo la consulta PG&P;
estamos pendiente de las recomendaciones de los abogados.

Comunicaciones

Con el objetivo de dar a conocer el objeto social y cultural de CorFomento en un 30% de los
donantes actuales se plantearon diferentes estrategias digitales:

Para potenciar los envies masivos fisicos a los donantes con direccién actualizada, se
implement6 una estrategia de envio de correos electronicos que en comparacién con el afio
2016, tuvo un 20% mds de apertura (lectura), teniendo en cuenta que la base de datos de
donantes para envios ha incrementado. Este resultado se debe al trabajo de actualizacion de
datos que se ha realizado para el correcto Registro Nacional de Bases de Datos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Se han venido apoyando a los Centros en toda Colombia, implementando espacios digitales
que ayuden a impulsar las actividades formativas, culturales y sociales que cada uno realiza,
Entre estas actividades estd incluida la labor social en Ciudad Bolivar y el Proyecto Social
Universitario.

En la pdgina Web, se han incluido contenidos de las labores sociales impulsadas desde
CorFomento, logrando una visibilidad del 64% mas que en el afio 2016, esto se debe a que
se han motivado las visitas por medio de las Redes Sociales creadas (Facebook, YouTube y
WhatsApp, ademas, de haber dado apertura a una red social nueva Jnstagram exclusivamente
con publicaciones de indole social.

Para impulsar “Becas para la Formacién de Sacerdotes en Roma” se llevé a cabo una
reestructuracién de la campafia, en la que se implementd una pagina exclusiva con

informaci6n sobre sacerdotes, en su primera etapa la pagina fue visualizada por 672 usuarios
durante el 2017, ademés, se grabaron y publicaron dos videos, uno para sensibilizar sobre
“La belleza del Sacerdocio™ y el segundo, para informar a todo piblico las opciones para
donar, estos fueron difundidos por medios digitales.



5. INFORME DEL REVISOR FISCAL

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CERTIFICADOS Y PREPARADOS BAJO EL DECRETO 2420 DEL 2015.

SENORES:
JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL DE CORFOMENTO

A. ENTIDAD Y PERIODO DEL DICTAMEN

He examinado los Estados Financieros preparados conforme a la seccion 3 del anexo 2
del decreto 2420 del 2015, el cual es congruente en fodo aspecto significativo ¥
pertinente a la entidad, con la Normas Internacionales de Informacion Financiera para
PYMES, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017
y 2016 que comprenden: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral,
Estado de cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo Efectivo y las Revelaciones que
incluyen un resumen de las politicas contables mis significativas y otra informacion
explicativa de los movimientos contables.

B. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION

Los estados financieros debidamente certificados, que se adjuntan, son responsabilidad
de la Administracién, puesto que reflejan su gestion, quien los elaboro de acuerdo con el
anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, asi como las directrices de las orientaciones
profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Piblica en Colombia, junto
con el manual de politicas contables adoptadas por la CORPORACION DE
FOMENTO CULTURAL - CORFOMENTO, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante en la preparacion y presentacién de los Estados Financieros para que estén
libres de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas v registrar estimaciones contables que sean razonables.

C. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas Vigente. Dichas
normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como a la planificacion
y la gjecucién de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con
el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
errores materiales. Los procedimientos analiticos de revision dependen del juicio del
Revisor Fiscal, incluida la valoracién de los riesgos de importancia relativa en los
Estados Financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo,
en la auditoria se tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y
presentacion de los estados financieros, mas no expresa una opinion sobre la eficacia de
dicho control interno.

D. CUMPLIMIENTO EN LA PALICACION DE LAS NORMAS CONTABLES

Es pertinente mencionar que las normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia expedidos por el Decreto 2649 de 1993, tuvieron vigencia hasta
el 31 de diciembre del aflo 2015 para las entidades en el grupo 2 de acuerdo con la ley
1314 del 2009, razén por la cual CORFOMENTO inicio la implementacion de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera con el Estado de Situacién Financiera
de Apertura (ESFA) de fecha Enero 1° de 2016, realizando los ajustes, reclasificaciones
y reconocimiento necesarios para poner en practica el nuevo Marco Normativo
establecido en el Decreto 2420 del 2015. El Estado de Situacién Financiera de Apertura
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En mi opinidn, los Estados Financieros antes mencionados, lnlnnldo? de los registros (!l:
contabilidad, presentan ficlmente, en todos los aspectos de materialidad de importancia
relativa, la situacion financiera de la Corporacién de Fomento Cultural, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017, asi como de sus
Resultados y Flujos de Efectivo terminados en dicha fecha, de conformidad con las
Normas Intemacionales de Informacién Financiera ¥y su adopcion segin el Manual de

Politicas Contables ¥ Financieras adoptado y aprobado por la Junta Directiva de la
Corporacion.

F. CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE DOCUMENTACIOON Y
CONTROL INTERNO

Ademds, conceptiio que, durante dicho periodo, los registros se realizaron de acuerdo
con las normas legales y técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los
actos de la Administracién, en su caso, se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de
la Asamblea y de la Junta Directiva; los comprobantes de soporte de la contabilidad y
los libros de actas se llevan ¥y conservan debidamente. CorFomento observa medidas

razonables de control interno y de custodia de los bienes propios y de los terceros ¢n su
poder,

G. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DIFERENTES A LAS CONTABLES

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas
registros de contabilidad, de conformidad ¢
aceptadas, en mi opinién La corporacion
encuentra cumpliendo en forma adecyad
Sistema de Seguridad Social Inte
del Decreto reglamentario 1406
Declaraciones Tributarias
de Impuestos Distritales.

realizadas sobre documentos ¥
on las normas de auditoria generalmente
de Fomento Cultural —CorFomento, se
2y oportuna, con las obligaciones de aporte al
gral, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 1]
de 1999, asi como también con la presentacion de las
y demds informes exigidos por la DIAN y la administracion

Revisdr Fiscal
T.P.585-T



6. ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 201
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CORPORACION DE FOMENTO CULTURAL - CORFOMENTO
O Estado de Resultados Integral Comparativo
Diel 01 de Enero al 31 da Diclembre de 2.017 Y 2016
(Cifras en pesos Cobombizngs)
CONCERTD VARIACION
PESOS
INGRESOS OPERACIONALES B.476.670.458 4544610054 1534260404 3%
Conadiones 440120506 3051315581 LESSBLAMS 5%
Donaclones - A0 LIBHIAR LESLIHAT ARSI %
GASTOS ADMINISTRATIVOS 6520.805.139 5.594.851.627 915953512  17%
Benficios a Empleadus HLABHE 300,355,308 0% 5%
e 34185 GLIZATEY 184250006  301%
Impuestos BI854D 81555 20080166 7%
Amendanlinios LT TR LRI LI 4
Segurs 118695926 61,678,103 S.1781 52%
Servicios 169.015.959 10097541 4920317 %
Gastos Legales 1543 10.215550 7388 T
Hanterimienta y Adecuadines 165,407,255 WETEN 1581963 AT
Gastss o Viaje S5.503IH WS35 1.3%0.052 1%
Depreclicionss 484.545.360 04244380 -19.259.600 4%
Amortizaciones 17884491 635675 WSIAT5  101%
Diversas 15 204060994 25720581 BIB9S 1%
Subvenclones 1916.318.355 1.338.065.520 §70.252866 4%
Subvendianes Colaborarte L46.000.57% 2478454876 HAEHT 1%
Superavit (Déficit) Operacional 41,934,661 +650.241.573 608306632 045
OTROS INGRESOS T.723.801,925 §31,794.093 6.792.007.832  729%
Armendamientes - Bucaremanga 29,500,000 0 19500000 miDDVIY
LRiEdad en Vienta de Acthes 7.366.560.008 E53.547.350 EIZAESE  1026%
Decdirieriis 00557507 50,154,657 U0ATIZSO 1
el G 6225710 465640 L2080 3w
Recuparadonss 1486652 0 14236682 siDvi
Dbros 16 105650805 183.007.447 63BN 4
OTROS EGRESOS 184.034.166 17.071,169 166,962,957 978,
Finandems 165.455.007 119073 th b e LR iy
Extraondinarics 18579.139 4820428 13658702 Mi%
Superavit (Défclt) del Efercleln 7.497.833.078 264,481,351 7233351727 2735%
4 '-
JAIM ES
Represantifis Revisor Fiscal
TR585-T
(Ver ophidin adiunta)
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CORPORACION DE FOMENTO CULTURAL- CORFOMENTO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
( Qlfras expresadas en pesos colombianas)
= 3pien | 3s:dcs

FONDO SOCTAL

Sakdo 2l comienzo del afio 1916.037.150 1.916.037.150

Movimientos y retiros en el periodo 0 0

Saldo al final del periodo 1.916.037.150 1.916,037.150
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Movimiento del perioda ( acumulacién periodo ) 7.497.833.078 264.481.351

Saldo al final del periodo 7.497.833.078 264,481,351
SUPERAVIT POR VALORIZACION

Saldo &l comlenzo del 27 0 0

Movimlento del pesiodo 0

Saldo al final del periodo 0 0
SALDO DE EJERCICIOS ANTERIORES

Saldo al eomienzo afio 1.152.967.185 1.152.967.185

Movimlento del periodo 264481351 _ 0

Saldo al final periddo 1417.448.536 1.152,967.185
TOTAL PATRIMONIO 10.831,318.764 3.333.405.68¢

(Dt
JAIME
p—
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CORPORACION DE FOMENTO CULTURAL - CORFOMENTO

ESTADO DE FLUICS DE EFECTIVD
A 31 DE DODEMORE DE 2T Y AN DE DICIEMRE e 018
(05 epresadas e pesos colomdlangs)

TSR T

RESULTADO DEL PERIQDO 7457830078 XA

ACTIVIDADES DE OPERACION

+ (-YPARTIDAS QUE KO AFECTAN EL EFECTIVO

Decrechdin 434036080 04,244,560
mortizaciones §1.878.062 62567850
Udad e ety de actives 1o ST 540000 651 M50
Efectivo Generado en Dperaclda £64.127.511 171.386.531
CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES
Autmanty {disminucitn) de dewdores SHIILEL ~25.227.281
Dismi 0 0
Aumenta (Cismiaucda) coentas por pagar £6.935,015 169.330.50¢
Aumenty (Disminuciia) Diéoridos 1713851 60615197
Aumento {Dismiwckin) obigacianes bibarales 819 LXHON
Aumentn {disminuckin) Cosstas por cobvar Largo Paco 419954 12,583,301
Flujo de Efective neto en actividades da aperaddn 71261820 349,058,196
ACTIVIDADES DE INVERSION
Desminucida Corstrucdonts en Cursa 5000000
Aamento en Propladad y Plants y Equipe HL1EMST 111590872
Aumento Obras. de Aite ALA4E 49 98740
Venta de temenos y construcoiones y edificaconss 7.550,000.000 650,000,000 |
Vinta de Vehiculs 0 19.300.000
Flujo de Efectlvo neto en actividades de laversidn E743.834.642 26,694,388
ACTIVIDADES DE FINANCIACTON
Aumento (Disminucidn) en Inversianss 110.315.770 -SBLI19.
Rumento ( Disminucibn) Obiigacianes fnanderas ] W:]
Aumento en pashvas a larga plao LM 541620
Rumentn en ingresos rechidas por anticipeda 68124933 WAL
Flujo de Efectivo neto en actividades de financiacién 264,113,026 765,988,029
(DISMINUCION) AUMENTO EN EL EFECTIVO T.530.211.468 9,756,554
Saido dal efectivo al Inido del mes [ aflo HIINIW 01505
Saldo del efectiva a la fecha del balance BMA MG H1,18

Q] M
Fupressntants Lagal

Se aprobaron los Estados Financieros por unanimidad



7. PROPOSICIONES Y VARIOS

7.1 AUTORIZACION AL REPRESENTANTA LEGAL DE LA CORPORACION DE
FOMENTO CULTURAL PARA SOLICITAR LA PERMANENCIA Y/O
CALIFICACION COMO ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
(RTE) DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA ENTIDAD TRIBUTARIA
NACIONAL - DIAN.

Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y reglamentarios,
el maximo érgano de direccién de la entidad debe AUTORIZAR al representante legal para
que solicite a la DIAN que la Institucién permanezea y/o sea calificada como en_ndad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta (RTE), régimen de exencion ﬁsﬂﬂ
aplicable a las entidades sin dnimo de lucro, contenido en ¢l Estatuto Tributario Nacional
(Art. 356 al 364-6 del E.T.). Después de explicar el régimen y de advertir que se cumplen
todas y cada una de las exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo, la
Asamblea delibera y decide, como a continuacion se manifiesta:

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y positivo
del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal, para
solicitar ante la DIAN, la permanencia al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre
la Renta de CORFOMENTO

7.2 APROBACION PROYECTO DE REINVERSION DEL BENEFICIO NETO

MONTO DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE.

Dando cumplimiento a la normativa fiscal: Art. 357 del E.T. y Art. 1.2.1.2.1.24 del Decreto
Unico Reglamentario 1625 de 2016, que incorporaron las modificaciones y adiciones que

tanto la Ley 1819 de 2016 y Decreto 2150 de 2017 hicieron, el Beneficio Neto Fiscal afio
2017 esde $ 7.585.071.000

PROYECTO DE INVERSION.

Se propone a la presente asamblea (reunion) reinvertir el Beneficio Neto excedente del afio
2017 en: constituir un FONDO PATRIMONIAL como asignacion permanente por dos (2)
afios, los rendimientos del Fondo se destinaran a atender las necesidades de los de los Centros
de Formacion y Culturales, como: Adarve, Hontanar, Colinas, Monteverde, Las Palmas,
Ingara, Centro Sabana, Las Quintas y El Club Delta.

APROBACION DEL DESTINO Y PLAZOS DE EJECUCION DEL BENEFICIO
NETO O EXCEDENTE DEL ANO 2017.

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y positivo
del 100% de los asistentes el presente proyecto de destino de los excedentes fiscales,

7.3 ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES CREADAS AN
TES DEL
2017Y QUE NO HAN SIDO REINVERTIDAS EN SU TOTALIDAD

SEens el t:ﬂo 2{}]3 La (:.‘i(lnrpnracién de Fomento Cultural tuvo un beneficio neto de dos cientos
nia y cuatro millones cuatrocientos ochenta y unos mil t i
($264.481.351), la Asamblea ap A e s Gl i

robd que ese remanente se aplicara a enju i
: ar los déficits de
afios anteriores, estos fueron los més recientes: e



Afio Déficit d. ;“::v
: 7€ Com
% . R Bogasncit
2015 987.401.192 e é&'ﬁ&w@.
2014 3.205.333.823
2013 756.224.404

Fue aprobada por unanimidad, como consta en el acta Ntmero setenta y tres (73)

7.4 ACTIVIDAD MERITORIA

La Corporacién tiene por objeto exclusivo organizar y canalizar los esfuerzos personales de
sus asociados, con el fin de promover y estimular, en forma directa o indirecta, toda clase de
actividades que redunden en beneficio de la educacién, desarrollo social y la cultura,
contenida en el Articulo 1 de la Ley 397 de 1997 en la que se entiende como el “...conjunto
de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan
a los grupos humanos y que comprende, mds alld de las artes y las letras, modos de vida,
derechos humanes, sistemas de valores, tradiciones y creencias”; impulsando la formacién
intelectual y moral de las personas.
La Corporacién tiene como principio, proporcionar estimulos para impulsar las labores de
otras entidades que no tengan 4nimo de lucro, y que persigan fines iguales, similares o
complementarios, sirviendo de esta manera como una extension del estado colombiano.
Entre las entidades apoyadas se encuentran:
® Centro Cultural y Deportivo Monte Verde, Promotora Althea, Corporacién
Colaborarte, Residencia Universitaria Ingara, ICSEF (Instituto de Educacién

Superior), FAMOF, Familias que ayudan a otras familias y la Universidad de la
Sabana.

7.5 LOS APORTES NO SON REEMBOLSABLES

La Asamblea aprueba por unanimidad que los aportes,

donaciones que reciba no son
reembolsables

7.6 LOS EXCEDENTES NO SON DISTRIBUIBLES
La asamblea ratifica lo expresado en el Pardgrafo del Articulo 5 de los Estatutos:

“Los bienes de la Corporacién, lo mismo que los ingresos o utilidades que obtenga se
dedicarén a los fines previstos en el articulo dos (2) y no podrd distribuirse entre los

asociados, ni durante la existencia de la Corporacién ni en el momento en que esta se
liquide”,

Se aprueba por unanimidad lo expresado en el paragrafo del articulo Quinto (5%

7.7 LOS CARGOS DIRECTIVOS DE CORFOMENTO SEGUN LOS ESTATUTOS

Los cargos directivos de segun el articulo Ocho (8) de los estatutos son:

“La direccién y administracion general de la Corporacién estardn ejercidas por la Asamblea
General de Socios, por la Junta Directiva y por la Direccién Ejecutiva®.

La Asamblea ratifica los carg

os directivos con el voto positivo del ciento por ciento de la
Asamblea.



7.8 REFORMA DE ESTATUTOS

El Representante Legal solicita a la Asamblea actualizar los Estatutos de CorFomento para
realizar reuniones no presenciales de acuerdo con la ley 222 de 1995. Es decir, reuniones de
Junta Directiva y Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria aprobd por unanimidad la reforma de estatutos, de igual

manera aprueban la compilacién de los Estatutos en un solo texto el cual se adjunta a la
presente acta.

7.9 RENUNCIA DE GUSTAVO VELEZ MEJIA

Se leyd la renuncia de Gustavo Vélez Mejia y se acepta la renuncia, no se nombra a ninguna
persona en su reemplazo y le agradece sus valiosos servicios.

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se aprobd un receso para la elaboracién del Acta. Se dio lectura y se aprueba por unanimidad
la presente Acta.

Siendo las 11 am se dio por terminada la reunién.

Rodrigo Prieto Martilfé 10 Jaimes'Jaimes

Presidente Secretario
b, S
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CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DI
CORPORACION DE FOMENTO CULTURAL (CORFOMUENTO)

El suscrito Representante Legal y Revisor Fiscal de LA CORPORACION DIE FOMENTO
CULTURAL (CORFOMENTO), para dar cumplimicnto u lo previsto en el numernl 9 del
Pardgrafo del Articulo 1.2.1.5.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016,

CERTITICA:
Que la CORPORACION DE FOMENTO CULTURAL (CORFOMENTO) cumple todos y
cada uno de los requisitos, condiciones y procedimicntos que exipe lo ley purn perteneeer ul
Régimen Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre lIn Renta y Complementurios,

contenidos en el Titulo VI del Libro Primero del Estatuto 'Uributario (Deereto 6240 de 1989)
(Art. 356 al 364-6 del E.T.) y decretos reglamentarios,

Que en desarrollo del REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL (RTE) se hn presentado 1o

declaracién de renta afio 2017. Formulario Numero 113600600977 Nimero radiendo o
Autoadhesivo 91000481420146. Declaracion presentada el din 4 abril de 2018,

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C a los 17 dias del mes de abril de 2018

(frotctF
[0 JAIMES JAIME HUG

Representante legal

SOSIERRA

Revigor Fiseal

CorFomento T.P 585-T

L ST I Y Y EE R T
Tel #57 | -« Lqp 9y

vorbament ot Lot i v g

Rogotd « Columbia
Www. cnrlomentn. iy






o0M0OS CORFOMENTO

COMPROMETIDOS CON LA FORMACION HUMANA Y SOCIAL

SALUDO DEL
DIRECTOR

&

Muy estimados amigos,

En este momento, vale la pena detenerse y mirar
hacia atras para apreciar cuanto hemos avanzado.
Han sido 63 anos, en los que la dedicacion y el
compromiso por apoyar la formacion humana 'y
espiritual; nos han motivado en la busqueda de
iniciativas para seguir pensando en los demas.

Es el momento de girar toda nuestra atencion hacia
el projimo. “Hace falta volver a sentir que nos
necesitamos unos a otros, que tenemos una
responsabilidad por los demas y por el mundo”,

Papa Francisco.

Fabio Jaimes - Director Ejecutivo
Juan Carlos Zuleta - Presidente Junta Directiva

Ady Lucia Morales - Directora Financiera

Benjamin Prada - Contador

Hoy, hemos decidido seguir los consejos del Santo Padre y
salir a apoyar a quienes lo necesitan y asi contribuir en la
construccion de una mejor sociedad, motivando a ninos,
jovenes y adultos a ofrecer su bondad y generosidad por
medio de acciones que les permitiran entender que todos
necesitamos del otro para crecer como seres humanos y
entendernos como hermanos.

Quiero resaltar el apoyo y la acogida que han tenido los
diferentes proyectos impulsados desde CorFomento. Estoy
convencido de que los grandes frutos recibidos son el
reflejo del esfuerzo de cada uno de nuestros benefactores
que con gran generosidad confian en nuestra labor.

Comparto a ustedes, el informe general de las actividades
realizadas durante el ano con el fin de transmitir nuestra
gratitud y la de todas las personas que directa e
indirectamente se han visto beneficiadas por su apoyo.

Cordialmente,
Fabio Jaimes Jaimes, Director Ejecutivo

EL EQUIPO

Cecilia C. Acosta - Comunicaciones

e Catherin Largo - Tesorera
Nelly Barrera - Asis. Administrativa
Jennifer Camargo - Auxiliar Contable



CONTENIDO

Sobre Nosotros
Somos una Corporacion que trabaja en pro de la
formacion social, humana y cultural de las personas.

Corfomento Social

Los jovenes que asisten a las actividades de los Centros
Culturales estan comprometidos con el cambio social,
apoyando a localidades vulnerables de Colombia.

Apoyaunsacerdote.org
La campaia que nos permite contribuir con la formacion
integral de los sacerdotes colombianos.

Voluntariado
La visita del Papa Francisco fortalecid la iniciativa de
voluntariado en los jovenes de los centros culturales.

Apoyo internacional

Impulsamos actividades como Saxum en Tierra Santa y las
impulsadas en Venezuela para contribuir con la formacion

integral de las personas.

Apoyo a otras entidades: Monte Verde

Creamos un FONDO CORFOMENTO PARA LA EXCELENCIA
Apoyo a Centros culturales

Meeting International Fatima 2017

UNIV FORUM

Informacién Financiera, mostramos todo el apoyo a las
campaias impulsadas y las Cifras para dar gracias.

Nuestra normativa

10

11

15

16



Formamos personas emprendedoras con sentido social

Estamos comprometidos con la formacion humana y social en nifos, jovenes y adultos.

CorFomento es una asociacion civil sin animo de lucro, fundada el 31 de octubre de 1955, que tiene como fin promover
y estimular en forma directa o indirecta, toda clase de actividades que redunden en beneficio de la educacion, la
cultura y el desarrollo social, con fomento de la formacion intelectual y moral de las personas.

Los medios de financiacion de las actividades de CorFomento son: las donaciones que realizan diferentes personas
naturales y juridicas; y el trabajo voluntario en las iniciativas promovidas por CorFomento.

SANTA MARTA

Maradentro

CARTAGENA
Baluarte

Bonga - Casa de Covivencias

MEDELLIN
Club Timenel
Elarvi
Astorga

Guaycoral - Casa Convivencias

Proeducar
Cotimonel

MANIZALES
Palogrande

PEREIRA \

Roble Claro
CALI

Canaverales

Hacienda La ESPezremza - Casa Convivencias

BARRANQUILLA
Astilleros

BUCARAMANGA
Las Palmas

CORFOMENTO
Oficina Principal - Bogoté

--------------- BOGOTA
Ingara Residencia Universitaria

Monte Verde

Club Delta

Hontanar

Torreblanca - Casa Convivencias
Las Quintas
Balcones
Ad-ﬂl‘\"f_?
Sabana

Colinas



Durante el 2017, reforzamos las labores sociales que se han desarrollado desde los inicios de CorFomento,
con el fin de motivar a jovenes, ninos y adultos a comprometerse con el cambio social a traves de labores que
subsanan, en cierta medida, las hecesidades de algunas comunidades vulnerables. Los participantes, a traves
de estas actividades de voluntariado, reciben formacion humana, social y espiritual.

oA ; B

PSU:PROYECTO o |
apoyando al Colegio Simon E;olivar en el Metay é la
Clinica del Oriente en Antioquia.

EL PSU surgid como una iniciativa para formar jovenes ~ Hemos recibido el apoyo de muchisimas personas y

emprendedores con sentido social. El programa de entidades como Cencosud y Pego Perfecto, las cuales
voluntariado permite desarrollar actividades de apoyo  han donado alimentos, pinturas y regalos para el
a comunidades menos favorecidas. desarrollo de las labores sociales.

Jovenes de diferentes universidades, han participado ~ Anualmente se llevan a cabo 4 ediciones del PSU fuera

en la primera edincion del Proyecto Social Universitario  de la ciudad de Bogota y cada fin de semana se realizan
(PSU) actividades en la localidad de Ciudad Bolivar.




EN CIUDAD BOLIVAR (BOGOTA)

l Cada fin de semana, jovenes voluntarios del Centro
Universitario Hontanar, médicos de la Universidad de La
Sabana en colaboracion con miembros de la comunidad y la

§
A

fundacion ArtSuma, apoyan las actividades de la Fundacion
. ArtSuma en Ciudad Bolivar, que esta dedicada a brindarle
progreso y oportunidades a los ninos de la localidad.

Este es un proyecto especial, apoyado por CorFomento, en el
que se realizan jornadas medicas, actividades de formacion y
recreacion, mantenimiento a las instalaciones y apoyo en el
comedor comunitario.

"Ser voluntario en el comedor de Ciudad Bolivar, signigica dar una
simple sonrisa, para recibir decenas a cambio, es ensenarles a los ninos
una cosa, y que ellos te ensenen diez. Para mi, ser voluntario es
entregar tu corazon, a ninos que a pesar de que les hace falta amor, te
brindan todo afecto sincero posible, de su alma a la tuya”

== Juan Sebastian Giraldo, Voluntario .

“El descubrimiento de la realidad colombiana se da
conociendo la infancia de los mas vulnerables”
-Santiago Sanchez - Voluntario

== Santiago Sanchez




FORMACID
DE SACERDOTES

Continuamos con el compromiso de apoyar la Un sacerdote no es un superhéroe, es un amigo
formacion integral de sacerdotes y seminaristas que camina a tu lado para darte fuerza en los
provenientes de distintas regiones de Colombia para momentos de flaqueza. Realizamos dos videos de
que se formen en la Universidad Pontifcia de la la campana que fueron difundidos en nuestras
Santa Cruz y en Navarra. redes sociales.

Completamos nuestra mision, ayudando con becas
para matriculas, alojamiento, seguros meédicos y con

el mantenimiento de los centros y residencias donde

se forman y viven los sacerdotes. = WWW.apoyaunsacerdote.org

Bogota, Febrero 20 de 2018
Estimados donantes:

Quiero agradecerles de manera especial todo el apoyo que me han brindado para poder
llevar a cabo mi formacion sacerdotal. Desde septiembre de 2011, gracias a su generosa
colaboracion, pude trasladarme a la ciudad de Roma para cursar los estudios de Teologia
en la Pontificia Universidad de la Santa Cruz. En abril de 2017 recibi en Roma la ordenacion
sacerdotal, y en diciembre de ese mismo ano culminé mis estudios de doctorado en dicha
universidad.

Actualmente me encuentro nuevamente en Colombia desempenando mi ministerio
sacerdotal, después de seis anos de intensa formacion.

Nuevamente les expreso mis mas sinceros agradecimientos y les animo a seguir
apoyando la campana “Becas para la Formacion de Sacerdotes”, de manera que puedan
seguir formandose muchos sacerdotes, que dejen una profunda huella en Colombia y en
el mundo entero.

Atentamente,
Anibal Valencia Ospina, Pbro.

T vocacién ol sacerdscis es un den que Diss hace o algunss pora el
bien de Todosy

== Papa Francisco



PAPA FRANCISCO

VOLUNTARIADO

Incentivar el voluntariado en los jovenes de los Centros
Culturales apoyados, ha sido una experiencia enriquecedora
para la Corporacion, ya que fundamenta la filosofia de formar
jovenes con sentido social.

Desde cada Centro Cultural apoyado, se llevaron a cabo
tertulias de preparacion para la visita del Papa en la que
participaron jovenes voluntarios, adultos y ninos.

0,

‘EL PAiS QUE SE ESCONDE DETRAS DE LAS MONTANAS”

O

== Por Daniel Aristizabal Hernandez - voluntario Universitario

“El pais que se esconde detras de las montanas”,
esta frase nos lleva con la imaginacion a todos
aquellos paisajes espléendidos que posee nuestro
pais: la imponente Cordillera de los Andes que
atraviesa el territorio nacional de principio a fin; los
paramos, manantiales de vida y biodiversidad; la
Sabana de Bogota, con su majestuosa extension y
belleza; y ese sol que parece jugar a esconderse
detras de las montanas, para despedirse en un
magnifico atardecer colombiano. Pues bien, la
visita del Papa Francisco significo para mi
redescubrir ese pais que se esconde detras de las
montanas, esa diversidad de rostros, etnias,
condiciones sociales que convergen en una
identidad nacional, en un mismo corazon que late
en la busqueda del bien y la felicidad.

El Papa nos animaba a descubrir esa “Colombia
profunda”, y verdaderamente durante los dias que
estuvo entre nosotros, pudimos “tocar con las

manos” ese pais de fe que ha sabido levantarse una
y mil veces para luchar por una sociedad mejor.

Tuve la oportunidad de participar en la Santa Misa
con el Papa que se celebro el 7 de septiembre de
2017. A las 12:45 AM sono el despertador porque
debiamos tomar el bus a la 1:30AM en la Universidad
de La Sabana. Entre las chaquetas, abrigos y caras
de sueno producto de la hora y el natural frio
sabanero, habia gran expectativa por lo que seria
esta jornada con el Papa. Llegamos a Bogota.
Debemos caminar unos 30 minutos para llegar al
Parque Simon Bolivar donde se celebraria la Misa,
pero lo que realmente si emocionaba era ver a
familias que habian pasado la noche en las cercanias
del parque, esperando encontrar una buena
ubicacion para ver al Santo Padre. Entramos al
parque, ahora, cada voluntario a su zona y imanos a
la obral



5AM: Todo listo en las zonas para que se abran las puertas y
podamos recibir a las personas.7AM: Las zonas se empiezan a
llenar y comienza el ambiente festivo. 10AM: Caen las
primeras gotas de lluvia.

3PM: Crece la tension porque la avanzada del

Papa ve que algunas de las vias no estan dispuestas para que
pase el Santo Padre, por lo que los voluntarios salen de sus
zonas para hacer una barrera por donde pasara. 4PM: se
escucha una

gran aclamacion, illego el Papa! Y, ademas, gracias a Dios
pudo hacer un recorrido por gran parte del parque como se
tenia planeado. A todos nos quedaron grabadas muy adentro
sus ultimas palabras de la homilia: “A perder miedos que no
vienen de Dios, que nos inmovilizan y retardan la urgencia de
ser constructores de la paz, promotores de la vida.". .

Al finalizar la Eucaristia, cansados, pero con una sonrisa en el
rostro, compartimos anécdotas con los voluntarios de las
diferentes zonas. En una de ellas nos contaron que ni las
confesiones, ni los sacerdotes, pararon de confesar y siempre
habia fila de persona

que se querian reconciliar con el Senor, desde policias,
bomberos, laicos, otros sacerdotes; con sol y con lluvia los
sacerdotes no pararon. En otra de las zonas no paraban de
cantar, y las personas ante los esfuerzos de los voluntarios
por mantener el orden, compartieron lo que traian para
comer con ellos. En la zona dispuesta para personas de la
tercera edad y enfermos, los voluntarios de la salud
corrieron por todas partes para que sus “pacientes”
pudieran disfrutar al maximo la Misa. Esta es la "Colombia
profunda”.

Unas de las palabras del Santo Padre que mas me
impactaron fueron las pronunciadas durante la Santa Misa
en Villavicencio, “iBasta con una persona buena para que
haya esperanza! iY cada uno puede ser esa persona!”. Este
es el espiritu que esta dentro de cada colombiano, este es
el pais que se esconde detras de las montanas. El Papa nos
recordd que cada uno desde su sitio puede construir el pais
de paz, armonia y caridad que todos queremos, que todos

SONamos. .




APOYD A CENTROS CULTURALES EN VENEZUELA

La campana "Ayuda a Venezuela" tiene como finalidad apoyar a los Centros Culturales del vecino pais que se
han visto afectados por las actuales problematicas economicas y sociales.

Desde CorFomento, impulsamos esta campana para enviar recursos como alimentos, medicamentos, y otros
articulos de primera necesidad a los Centros Culturales en Venezuela para que, de esta forma, puedan
continuar con las actividades formativas y labores sociales que ofrecen a cientos de venezolanos.

Jd)(uw,

iSaxum recibio peregrinos de todo el mundo en el
encuentro de “Dialogos sobre Tierra Santa™!

Saxum es una campana mundial, promovida en
Colombia por CorFomento que busco construir un
Centro de Visitantes en Tierra Santa. Hemos impulsado
esta campana y es un honor mostrar los resultados de
esta gran iniciativa que esta beneficiando a personas de
todo el mundo.

Se abren las puertas de este Centro con la primera
actividad llamada “Dialogos sobre la Tierra Santa” en la
que se desarrollaron conferencias, visitas a los lugares
santos y mesas redondas fomentando, de esta manera,
el conocimiento, la cultura y el respeto entre personas
de distintas religiones.
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CENTRU CULTURAL Y DEPORTIVO Y

La Corporacion Monte Verde y su Centro Culturaly Deportivo, es un centro apoyado por CorFomento
durante 40 anos, Esta organizacion sin animo de lucro se encarga de promover, orientar y ayudar a la
formacion integral de los jovenes en la sociedad, especialmente enfocada en aquellos que no
poseen los suficientes recursos economicos.

Cuenta con iniciativas como el concurso Mejor Bachiller, el programa Juventusy el club Monte Verde,
la corporacion no solo complementa el aprendizaje académico de los estudiantes; sino también los
valores, la ética, la importancia de lafamilia y la relacion con Dios; los cuales son aspectos
fundamentales dentro de la organizacion, con el fin de guiar al estudiante para que pueda
desenvolverse dentro de la vida universitaria y profesional.

| LA EXCELENCIA

Este programa busca fortalecer a las familias
colombianas a través de la educacion y formacion
para la juventud. Brindando oportunidades de
estudios escolares y universitarios a jovenes con
dificultades econdmicas que destaquen por sus
buenas calificaciones, dedicaciéon y potencial
académico.

El fondo es patrocinado por familias que han
encontrado la forma de estimular y premiar a los

¢ Paula Natalia Riveros, estudiante de Ing. Mecanica estudiantes que mantienen los mejores promedios y
Promedio acumulado: 4,5

Beneficiaria del fondo desde 2016. Participo 2 veces
seguidas en el Shell Eco Marathon Américas en
Detroit (EEUU) con un prototipo de Carro Monoplaza
Eléctrico.

calificaciones en sus estudios.



FORMACION
SOCIAL Y
ESTUDIO




El MIF es un encuentro de
jovenes que se lleva a cabo
anualmente en Fatima
(Portugal) durante la Semana

Santa.

ELUNIV FORUM convoca
anualmente a jévenes
universitarios de todo el mundo
paradialogary vivir una
experiencia alrededor de los
temas de mayor importancia

de la sociedad actual.



INFORMACION
FINANCIERA

ORIGEN FONDOS APLICACION DE FONDOS
Millones de COP Millones de COP

®

®
7N

el

6.635 7.366 816 589 1.676

Donaciones Liquidacion de Beeas para la Gastos Construccion -
ACTIVOS formacion de Administrativos Mantenimicnto
Sacerdotes Centros Culcurales

200 14 286
PSU: Proyecto Ayudas a

Rendimientos del
Venezuela

fondo patrimonial

TOTAL 14.201

3.323 7.367
BURF ﬂMENTu Proyectos de Aporte a fondo
formacion humana, atri ial
EN LA WEB ey espiriceal

CorfomentoSocial

gtgugs TOTAL 14.071

: . 1670

www.corfomento.org AMIGOS

201&“33 @

facebook.com/CorFomento




CIFRAS PARA DAR GRACIAS

Nifos alimentados /¥
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